KOLEKTIVNI SMLOUVA

mezi vedenim $koly a vyborem odborového svazu pracovniki $kolstvi
Vyssi odborni $kola, Stiedni primyslova $kola
a Jazykovai Skola s privem stitni jazykové zkousky,
Kutna Hora, Masarykova 197




KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavienia mezi:

Vy33i odbornou $kolou, Stredni primyslovou $kolou a Jazykovou $kolou s pravem statni jazykové
zkousky, Kutna Hora, Masarykova 197 zastoupena feditelem Ing. Josefem Tremlem (dale jen
,Zaméstnavatel®)

a

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pii Vy&§i odborné
Skole, Stfedni primyslové $kole a Jazykové $kole s pravem statni jazykové zkousky, Kutna Hora,
Masarykova 197, zastoupena predsedou Ing. Michaelem Klec¢kou (dale jen ,,odbory*).

I. VSEOBECNA USTANOVENI{

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo
povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamé&stnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, kterd u zaméstnavatele plisobi a je jeho zaméstnancem. Odbory se zavazuji pisemné sdélit
zaméstnavateli jména ¢lenti orgdnu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci
plsobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovini spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spoleénych stanovisek vydanych k pravnim pfedpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy nebo krajskymi ufady ve spolupréci s piisluSnymi
organy CMOS PS.

4. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbori podle svych moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schizi a zavazuje se hradit naklady spojené

s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych moZnosti a

v nezbytné nutném rozsahu pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické

posty.

Zaméstnavatel umozni povérenému zéstupci prislusného odborového organu pisobiciho ve Skole
nebo Skolském zafizeni piistup k informacim a sdélenim adresovanym odboriim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim a
dorucenou na adresu $koly nebo Skolského zafizeni.



Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Ghradu ¢lenskych prispévki zaméstnanci-¢lent
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbord informace nezbytné pro ovéfeni
spravnosti vySe téchto pfispévki za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan pfedchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnancil.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schize, a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zastupce odborii na porady vedeni $koly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany 1 na dalsich jednanich
svych orgdnii ¢i na poradéch, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otézkam, pokud se tykaji
z&jmu druhé smluvni strany. Za tim Géelem se smluvni strany pfedem informuji o viech jednanich.,
na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet takova ucast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmu druhé smluvni strany.

6. VyFrizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi ( § 276 odst. 9 ZP), pokud o to zamé&stnanec
pozada.

Odborové organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi projednavani stiZnosti sou¢innost.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, i kdyZ nejde
0 stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pripadé¢ stiznosti.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych tkoli vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu uéelu zaméstnava pfednostné v pracovnim poméru podle
zakoniku prace.

Zaméestnavatel se zavazuje na vyzvani odborl projednat s odbory zpuisob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyvslenvch zmeénach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje piedem informovat prislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturdlnich zménach a organiza¢nich nebo racionalizaénich opatfenich, v jejichz dusledku dojde
ke zmén¢ veétsiho poctu pracovnich mist, a to miniméalné mésic pied uskute¢nénim téchto zmeén.

9. Informace o rozvizani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem., ne Jsouuvedeny v § 52 a § 55 ZP,
seznami zaméstnavatel odbory dfive, neZ dojde k ukonéeni pracovniho poméru.



10. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nove ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz ziizené
nabizet prednostné zaméstnancum, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizaénich
davodi (napt. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonéeni pracovniho poméru
s pozdéjsim terminem jeho skonéeni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni pfedpokladu
odborné kvalifikace, odbornych znalosti a zkuSenosti zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnancim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou za splnéni predpoklad uvedenych v predchazejicim odstavei.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné mozZnost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnanciim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu, pokud
to organizaéni diivody umozni a za splnéni predpokladi uvedenych v prvnim odstavci tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje na vyzvani odboru projednat s odbory zptisob plnéni téchto zavazki.

11. Vziajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé piipadli povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje piedem projednéavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zameéstnanosti, které jinak
podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP).

12. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje na vyzadani pisemné ptedkladat odborim zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech.

13. Opakované uzavirani pracovnich poméru na dobu urditou.

Zavazky pti vzniku pracovniho poméru:
a) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou
b) Pracovni pomér na dobu ur¢itou uzavirat pouze dle § 39 ZP
¢) Pracovni pomér na dobu ur¢itou uzavirat dle § 39 odst. 4 ZP

prace spocivajici ve zvlastni povaze prace, jejichz existenci zaméstnavatel opakované
prodluzuje

e Vazné provozni duvody nebo duvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, jejiz
existenci zaméstnavatel opakované prodluZuje.

e Pracovni pomér pedagogickych pracovnikl — zastupy za dlouhodobou nemoc, zastupy
za MD nebo rodi¢ovskou dovolenou

e Pracovni pomér pedagogickych pracovnik, ktefi se dle vlastniho rozhodnuti rozhodli
pracovat na dobu ur¢itou

14. Prace prescas
V kalendainim roce 1ze se zaméstnanci dohodnout praci piescas ve smyslu § 93 odst. 3 ZP.

Obdobi. ve kterém celkova prace piescas nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovuje
na max. 52 tydni po sob¢ jdoucich.

15. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanych na akce organizované Skolou pro zZaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni
pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiiovan u pedagogickych
pracovnikii vyslanych na akce organizované skolou pro Zaky.



16. Pracovni doba a osobni oéista

Po skoneni prace se zaméstnancim, u kterych to vyZzaduje charakter vykonavané ¢innosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty.

17. Dovolena

Zameéstnavatel bude na vyZadani informovat pfislusny odborovy orgin o Cerpani dovolené na
kalendaini rok.

18. Piekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno nad ramec stanoveny v piiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni.

19. Rozvrh pracovni doby

Zaméstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Stanoveni pfimé vyucovaci ¢innosti dle dan¢ho rozvrhu hodin — ve sméné piipadajici na jednotlivy
den se pedagogickému pracovniku stanovi:

e Pocet hodin pfimé vyucovaci ¢innosti nebo piimé vychovné ¢innosti
e Pocethodin praci souvisejicich s pfimou vyuéovaci nebo s pfimou vychovnou ¢innosti

Zaméstnavatel stanovi kazdému provoznimu zaméstnanci zac¢étek a konec pracovni doby.

20. Délka vyrovnavaciho obdobi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP neni zaméstnavatelem stanovena.

21. Evidence pracovni dobyv

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby zptisobem dohodnutym s odborovou organizaci, a to
vykazem odpracovanych hodin. Vykaz odpracovanych hodin u uciteld mize byt generovan
z programu Bakalafi.

22. Rozdélena sména

Zameéstnavatel se zavazuje rozdéleni smény provoznich zaméstnancii oznamit témto zaméstnancim
pfedem pisemnou formou.

23. Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po
skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky piispévek do 3 let véku ditéte. a o toto
pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodii bude projednana s prisluinym odborovym
organem.

24. Predbézna informace zaméstnanci o zdaniku pracovniho poméru

V pripadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo uréitou okolnosti se zaméstnavatel
zavazuje upozornit prislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
predem.




25. Lhuta pro pouziti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového orginu

Lhuta pro pouziti souhlasu s vypoveédi ¢lena odborového organu se fidi Zakonikem prace v platném
znéni.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vvplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 14. den v mésici. Jedna se o den, kdy odchazeji penize ze
Skolniho Qétu na Géty zaméstnanca. Doba pFevodu penéz muzZe trvat az 3 dny, dle toho, u jaké
banky ma zaméstnanec ucet zFizen.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zaméstnavatel plat v nejblizsim pfedchazejicim pracovnim dni.

27. Nadtarifni nenarokové slozky platu

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zdkladé ramcovych kritérii, jez
Jsou soucasti kolektivni smlouvy, viz piiloha ¢. 1, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani
zaméstnancl. V ostatnich pfipadech se odménovani zaméstnanct fidi §134 ZP.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanct pifi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % tspory tarifu chybéjiciho
zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy ¢erpat v souladu s upravami rozpoc¢tu skoly ze strany
ziizovatele.

28. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude prizndvat zaméstnancim v3echny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zakladé kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho platového predpisu, viz ptiloha ¢. 2, kterym
se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc.

29. Zpusob stanoveni platového tarifu v rozpéti.

Zaméstnavatel pouzije postup pii stanoveni platového tarifu dle § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, jen na zakladé
dohody s odbory.

Pfi uplatnéni postupu podle véty prvni uréi zaméstnavatel zaméstnancum platovy tarif alespon ve
vySi odpovidajici platovému stupni. do které¢ho by byli zafazeni, pokud by urceni platu v rozpéti
nebylo uplatnéno, viz pfiloha ¢. 3.

30. Svstém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnancu, jehoz soucédsti budou, mimo jiné, podminky
pfiznavani ¢asti platu podle ¢l. 27 a 28 této kolektivni smlouvy.

31. Informace o ¢erpani prostredku na platy

Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat odbory o Cerpani prostiedk na platy za vSechny
jednotlivé tseky ve své piisobnosti. Informace bude strukturovéna stejné, jako pfi projednani rozpisu
rozpoc¢tu podle ¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna, pouze na zakladé pisemné zadosti,
zvlast za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.



32. Odmény pri zivotnich a pracovnich vvroéich

V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 224 odst. 2 ZP) se zaméstnavatel zavazuje
poskytovat zaméstnanci odmény pfi zivotnich a pracovnich vyroéich v nasledujici vysi:

- pfi Zivotnim jubileu, kterym je dovrieni 50 let véku ve vysi 5000,00 K¢,

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné ve vysi 5000,00 K¢,

- piinabyti naroku na starobni dichod ve vysi 5000,00 K¢.

Nove pfijatému zaméstnanci odména naleZi az po uplynuti zkusebni doby.

33. Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zamgstnavatel zahdji jednani o rozpo¢tu Fondu Kulturnich a socidlnich potieb na nadchazejici
kalendaini rok (FKSP) pied skon¢enim kalendainiho roku.

Zasady cerpani prostfedki FKSP a rozpodet éerpani prostiedkti FKSP jsou piilohou &. 4 a & 5 této
kolektivni smlouvy.

34. Srazeni ¢lenskvch prispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych prispévki zaméstnance — ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance za predpokladu, Ze zaméstnanec souhlasi s provadénim tohoto
zpusobu uhrady clenskych piispévki. Srazku z platu provede zaméstnavatel na ucet odborové
organizace €. 225211896/0300 vzdy nejpozdéji k 14 dni v mésici.

35. Cestovni nahrady

Za kazdy kalendéaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které je stanoveno smérnici pro
poskytovani, a u¢tovani cestovnich nahrad viz ptiloha ¢. 6.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV] PRI PRACI

36. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory. seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢isténim a opravami na
vlastni naklady.

37. Vybaveni pracovist’ hygienickvmi a zdravotnickymi potiebami

Zaméstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimélné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, vysousec
rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékarnicka vybavend v rozsahu
dohodnutém s pislusnym pracovnikem, ktery zodpovida za BOZP na §kole.

38. Provérky BOZP na pracovistich

Zamestnavatel se zavazuje na zdkladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na viech
pracovistich provérky BOZP. Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych
opatfeni s uvedenim termint a zptisobu odstranéni zjisténych zavad.




39, Odstranovani nedostatka BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole
BOZP na pracovistich a v pfipad¢ potieby ihned jednat se ziizovatelem za uc¢elem urychleného
zjednani napravy.

40. Provérovani plnéni hvgienickvch norem

Zameéstnavatel se zavazuje, na zakladeé konkrétniho podnétu organu odborové organizace, zajistit na
své naklady provéfeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 7 dnt od doruceni zadosti
odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna s odbory nejpozdéji do 30 dnii po obdrzeni
vysledkll méfeni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledkd u¢inna opatfeni.

41. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanciim organizacné zajistit vykon prava
kontroly odborovych organi (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracoviste
zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladii z oblasti BOZP.

42. Informace o pracovnich urazech

Zamestnavatel se zavazuje, na zakladé pisemné zadosti, poskytnout odborum piehled o pracovnich
Grazech v ramci své plisobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho roku.

43. Vvhled4avini a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje provést posouzeni vsech rizik na vSech pracovistich zaméstnavatele tak,
aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika
zaméstnancl se tykaji a co je jejich pfi¢inou a zdrojem. S témito riziky a s pfislusnymi opatienimi
k prevenci rizik seznami zaméstnance.

V.PECE O ZAMESTNANCE

44, Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni upravou, umoznit stravovani zaméstnanci ve
Skolni jidelné a dichodcum, ktefi v dobé odchodu do diichodu u ného pracovali. Pfispévek na obédy
je stanoven v zasadach cerpani prostiedki FKSP.

45. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni piedpoklady pro ucast pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu
s potfebou zaméstnavatele.

46. Systém $koleni a vzdélavani zaméstnancu

Zameéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu, jehoz soucasti budou mj. podminky
ucasti jednotlivych zaméstnanct na Skoleni a vzdélavani, véetné zpasobu zabezpeceni chodu $koly
po dobu u¢asti zameéstnance na skoleni nebo vzdélavani, zplisob vybéru G¢astnikt, souvislosti tohoto
vzdélavani s okamzitymi 1 budoucimi kvalifikaénimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance
a plan dalsiho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb.. o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni.



47. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zamestnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki, napt. umozni individualni cesty zaméstnancii do zahrani¢i a kolektivni
cesty poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera
neohrozi ¢innost Skoly nebo skolského zatizeni.

48. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostiredi

Zaméstnavatel se zavazuje na Zadost odborti zpracovat a nasledné projednat s odbory soubor opatieni.
jehoz obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace.
- zlepSeni pracovniho prostiedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

Dojde-li pii projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se tento
soubor opatfeni soucésti této kolektivni smlouvy jako piiloha.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

49. Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmeny a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
Ize v priibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z nichZ piisluiné
zavazky vychazeji, piipadné z jinych davodu, které uvede jedna ze smluvnich stran.

50. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazuji vzajemné se informovat do tii dnti ode dne zjisténi o viech pfipadech, které se jevi jako
porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pri
plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipadé, ze se spor nepodafi vytesit do 30 dnd od
jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobn¢ budou smluvni strany napomahat feseni
individualnich sport vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

51. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zamé&stnavatel spoletné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dnt od jejiho uzavteni.

Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu viem zaméstnanciim uvefejnénim na
webovych strankach skoly.

52. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je Gi¢inna
od 6. 12. 2024

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neur¢itou.



53. Prilohv kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

1. Nadtarifni nenarokova sloZka platu — ramcova kritéria hodnoceni a odménovani zaméstnanct
2. Nadtarifni narokova slozka platu — vnitini platovy piedpis

3. Kritéria pro stanoveni platového tarifu v rozpéti

4. Zasady cerpani prostiredkt FKSP

5. Rozpocet FKSP

6. Smérnice pro poskytovani a Gi¢tovani cestovnich nahrad

Schvaleno feditelem Skoly:

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

V Kutné Hoie dne 6. 12. 2024 : % '

- Org. €. 23-0029-3206 —————
Ceskomoravsky odbarovy svaz
pracovnik( Skodetv|
VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

Wyisi odooma Skola, Sthedwf primnyslova ikola
Jazykova Skets s pravem stitei jazykové zkoudky
284 11 Kutnd Hora, Masarykove 197




Piiloha ¢é. 1

SYSTEM HODNOCENiI A ODMENOVANI ZAMESTNANCU

VOS: . Pfednasky 1.5 bodu /za 1 hod. tydné
2. Seminate, jazyky 1 bod /za 1 hod. tydné
SPS: 3.Sbirky L kategorie 5 bodi
I1. kategorie 3 body
I11. kategorie 1 bod
Finanéni objem sbirky: I. kategorie nad 2.000 000.00 K¢
I1. kategorie 1 00 000,00 az 2.000 000,00 K¢
[1I. kategorie 25 000,00 az 100 000,00 K¢
4. Vedeni odbornych pracovist’ a laboratofi: I. kategorie max. 5 bodu
II. kategorie max. 3 body
[TI. kategorie max. 1 bod
(hodnocen poradek na pracovisti, udrzba a modernizace
technického vybaveni, esteticka hlediska, inventarizace)
Rozdéleni pracovist: I. kategorie  laboratofe elektrotechnickych méfeni L2
II. kategorie laboratofe aut. techniky L6, L7, .8, L9
laboratote vypocet. techniky L1, L3, L4, L5, U1, U0I1
ucebna a lab. elektrotechniky L21, L22, L23, L31
ucebna fyziky U1l
vSechny dilny
III. kategorie jazykova ucebna U03, U0S5, U12
ucebna zaklada elektrotechniky U2
uweebraparcholosted 323
ucebna déjepisu U16
télocviéna + htiste

5. Vedouci oddéleni: 5 bodu
zastupce vedouciho: 2 body
6. Préce tiidniho ucitele 3. roéniku  VOS 1 bod
tidni u¢itel 4.rocniku SPS 1 bod
7. Hodnoceni vyuky 0-10 bod
8. Prace navic pro Skolu: a) bezpecnostni a pozarni technik 1 bod
b) vychovny poradce 2 body
¢) vyménné akce se zahrani¢im 0-10 bodu

d) SOC, olympiady (ved. prace) 1 bod/ 1 kus
(pfi umisténi okres 2x, celostatné 3x)

e) literarni a sportovni soutéze 1 bod
f) daldi vyznamné prace 0-10 bodu
g) metodici 2 body
9. Inovace vyuky 0-10 bodu -
; iwmﬁitﬂ Sk
3tini jazykove zkoudk,
Schvileno reditelem $koly: / 284 11 Kutn m
/ - 1 -

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

i i Ora. &, o i L -
V Kutné Hofe dne 6. 12. 2024 : /C;/ mﬂoﬁﬂfaiiymzle :z":m
é/{ pracovniki Skoksty

VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

Vi3 odboma $kola, Sthedal pramyslova Skola
8 Jazykovd Bkola 8 pravem statn| jazykové zkoudky
284 11 Kutné Hora, Masarykova 197




Priloha ¢é. 2

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

OBSAH:

1) Seznam zakonnych ptedpisit a dalSich dokumentu, dle kterych je v organizaci realizovan tento
vnitini platovy predpis

2) Postup tvorby a schvaleni piedpisu

3) Obecna ustanoveni

4) Pravidla pro uréeni platového tarifu zaméstnanct v organizaci, pasmové odménovani

5) Pravidla pro pfi znani osobniho pfiplatku

6) Pravidla pro ptiznani pfiplatku za vedeni

7) Ostatni priplatky v organizaci

8) Odmeny

9) Plat pfi vykonu jiné prace

10) Plat a ndhradni volno za praci pfescas

11) Plat a nahradni volno za praci ve svatek

12) Odmeéna za pracovni pohotovost

1 3) Dalsi plat

14) Zavérecna ustanoveni

1) Seznam ziakonnych piedpisu a dalSich dokumentu, dle kterych je v organizaci
realizovan tento vnitini platovy predpis

Tento vnitini platovy piedpis je vydan podle Zékona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace — ZP). dle
NV ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé v platném
znéni. Dle NV €. 567/2006 Sb. v platném znéni o minimalni mzdé€, o nejnizsich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vyS$i priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi v platném znéni, dle NV ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni, dle NV €. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek v praci v platném znéni, dle Zakona ¢. 87/1991 Sb. o
mimosoudnich rehabilitacich v platném znéni, Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni, dle Zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni. Dale dle Zakona o
statni sluzbé €. 234/2014 Sb. v platném znéni, NV €. 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich
zaméstnancu v platném znéni, NV ¢. 302/2014 Sb. o katalogu spravnich ¢innosti v platném znéni,
NV €. 1/2019 Sb. o oborech statni sluzby (vie k odménovani stanich zaméstnancil), vse v platném
znéni. Nedilnou soucasti podkladu jsou osobni dotazniky zaméstnanct s uvedenim dosazeného
vzdélani a praxe a kopie vysvédéeni (diplomu) o dosazeném vzdélani jednotlivych zaméstnanch.

2) Postup tvorby a schvileni predpisu

Pro feSeni komplikovanych otazek v oblasti odménovani zaméstnancu a v zajmu spravné aplikace
zakonnych predpist na podminky nasi organizace jmenoval feditel organizace mzdovou komisi.
Jejimi ¢leny jsou vedouci jednotlivych tsekt — zastupci feditele, feditel, ekonom, predseda ZOOS.
Komise se schazi dvakrat ro¢né v pfipadé potfeby (schvaleni novych piedpist, zména v objemu
pridélenych mzdovych prostiedkil od zfizovatele atd.). Na svém jednani komise navrhla tento
platovy predpis. Ten byl nasledné v desetidenni lhité pripominkovan a projednan se zastupci
odbort. Po pripominkovém fizeni byl tento vnitini platovy predpis schvélen a vstoupil v platnost.
Obdobnym postupem jsou schvalovany zmény a dodatky tohoto pfedpisu.

3) Obecna ustanoveni
Vnitini platovy piedpis je podkladem pro poskytovani platu — odmény za vykonanou praci
jednotlivych zaméstnancti ve prospéch organizace a dale za pracovni pohotovost a pfipadné
nahrady mzdy. Zaméstnavatel je povinen ve svém platovém piedpisu spravné aplikovat zdkonna
ustanoveni o odménovani zaméstnancti v prispévkovych organizacich zfizovanych Stredoceskym
krajem a ve $kolstvi na konkrétni podminky organizace.




V souladu s § 4a ZP mize organizace upravit v pracovnépravnich vztazich odchylné prava a
povinnosti, jestlize to neni zdkonem vyslovné zakazano, ¢i z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze
se od n¢J neni mozné odchylit. Tato odchylna tprava je mozna jen formou smlouvy ¢i vnitinim
pfedpisem, piicemz vSak od ustanoveni uvedenych v § 363 ZP je mozné se odchylit jen ve prospéch
zaméstnance a povinnosti zaméstnance mohou byt upraveny pouze individualni smlouvou mezi
organizaci-zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V pracovnépravnich vztazich nesmi byt v souladu s § 4a, s § 307 ZP se zaméstnancem sjednana
prava niz8i nebo vys$si, nez je pravo nebo povinnost stanovené Zakonikem prace nebo kolektivni
smlouvou jako nejméné ¢i nejvice pfipustné. Tak je zajistén minimdlni socialni standard a ochrana
zaméstnance jako slabsi strany zakladniho pracovnépravniho vztahu.

V souladu s § 305 ZP je tento vnitini predpis zadvazny pro zaméstnavatele i pro vSechny jeho
zaméstnance. Pokud neni aplikace zakonnych ustanoveni v souladu s obecné platnymi pfedpisy, je
v téchto pasazich vnitini platovy predpis neplatny (neprihlizi se k témto pasazim). Obdobné —
pokud by se zaméstnanec z jakychkoli divodi vzdaval svého prava poskytnutého mu timto
ptedpisem, zakonem, ¢i kolektivni smlouvou, pak se k tomu nebude pfihlizet, dle § 4a ZP. V
souladu s podminkami pro tvorbu vnitinich piedpisi uvedenymi v § 305 ZP naSe organizace
pomoci vnitinich piedpisii (a tak i timto vnitinim platovym predpisem) muze stanovovat prava v
pracovnépravnich vztazich jen vyhodnéji, nez stanovi zakon. Déle muze prostfednictvim vnitiniho
predpisu konkretizovat jiZ existujici, zdkonem uloZené povinnosti, neni viak mozné zameéstnanci
ukladat povinnosti nové, nad rdmec zakona, ¢i zkracovat prava zaméstnance stanovena ZP.

Zameéstnavatel se zavazuje vést a prubézné aktualizovat nasledujici podklady nezbytné pro
naplnovani tohoto pfedpisu: organiza¢ni fad s grafickym schématem organizac¢ni struktury, popisy
prace jednotlivych funkci technickohospodarskych zaméstnancu (THP) a charakteristiky
jednotlivych délnickych povolani u zaméstnavatele.

V souladu s § 111 ZP neni plat poskytovany organizaci nizsi nez minimalni mzda, konkrétné
stanovena v NV €. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¢ v platném znéni. Pfi€emz do platu se pro tento
Gcel nezahrnuje plat za praci ptrescas, priplatky za praci ve svatek, no¢ni praci a praci v sobotu a
nedeli, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Do platu pro tyto ucely je vSak zahrnovan osobni
piiplatek.

V piipadé, Ze by zaméstnanec a ni v souctu svého platu a osobniho priplatku nedosahl minimalni
mzdy, poskytne mu organizace doplatek do vy3e této mzdy (. platu). dle § 111 odst. 3 ZP.
Zarucena mzda je mzda dle § 112 ZP, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo dle NV ¢. 567/2006 Sb.
§ 3, kde jsou stanoveny nejnizsi rovné této zaru¢ené mzdy, které je organizace povinna dodrZzovat
pro piislusnou zde uvedenou .,skupinu praci”. Uplatiuje se jako systém (posloupnost) sazeb —
spodniho rozpéti mésiéniho tarifu ¢i spodni urovné hodinovych sazeb tarifnich tiid (nejnizsi Grovné
zaruCené mzdy v ramci 8 skupin praci). Pfi¢emz zaru¢ena mzda v prvni "skupiné praci" dle NV
neni nizsi, nez je zakladni sazba minimalni mzdy. V prvni az osmé "skupiné praci" jsou v NV v §

3 dany nejnizsi urovné zarucené mzdy, pro skupiny praci od povidajici pracim zafazenym do
jednotlivych platovych tiid dle NV ¢. 222/2010 Sb., jezZ je organizace povinna dodrZovat pfi
odménovani svych zaméstnanct. V piipadé, Ze by mzda zaméstnance nedosahla (bez piiplatki za
prace piesctas) za rucené mzdy pro prislusnou ,.skupinu praci", poskytne organizace zaméstnanci
doplatek ve vysi rozdilu mezi dosazenou mzdou a nejnizsi Grovni zaru¢ené mzdy. V piipadé
zaméstnancu — pozivatell invalidniho dichodu uplatiiuje organizace sazbu minimalni mzdy a
nejnizsi urovné zarucené mzdy dle§ 4 NV ¢. 567/2006 Sb., ve znéni NV ¢. 233/2015 Sb.



4) Pravidla pro urceni platového tarifu zaméstnancu v organizaci, zvlastni zpusob uréeni
platového tarifu v ramci rozpéti platovvch tarifu (pasmové odménovani)

V souladu se ZP a NV ¢. 341/2017 Sb. organizace poc¢inaje 1. 11. 2014 postupuje pfi stanoveni
tarifni slozky platu jednim z nasledujicich zpusobt (pfipadné v zdkonem povolenych piipadech
jejich kombinaci):

A) Organizace zafazuje zaméstnance do platovych tarifu
B) Organizace pouziva — Zvlastni zpusob urceni platového tarifu, dle § 6 NV ¢&. 341/2017 Sh.

ad A) Organizace zarazuje zaméstnance do platovvch tarifu

a) Zaméstnanec je zatazen podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a v jeho mezich do
jejiz vykon organizace na zaméstnanci pozaduje (dle § 123 ZP). Do této tfidy muze byt
zaméstnanec bez dalsiho zafazen, pokud zaméstnanec pro vykon prace zafazené v této platové
tfidé spliuje kvalifika¢ni ptedpoklady a piipadné dalsi pozadavky. Kvalifika¢ni predpoklady (tj.
potfebné vzdélani) pro zafazeni zaméstnance do piisludné tiidy jsou stanoveny v NV ¢. 341/2017

Sb. v § 2. Obdobné je vedouci zaméstnanec zatazen do platové tiidy podle nejnaro¢néjsich praci,
které tidi ¢i sam vykonava.

V piipadé posuzovani kvalifikace pedagogickych pracovniki je postupovano dle zak. ¢.
563/2004 Sb. v platném znéni. Organizaci je timto zdkonem v § 22 odst. 6 umoZnéno po
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu zajiSt'ovat vychovu a vzdélavani i pedagogickym
pracovnikem, ktery nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace (§ 32 odst. 1 pism. d: +
zohlednéni dalsich specifickych vyjimek pii uznani ptedpokladu odborné kvalifikace — napi. § 8
odst. 3, § 9 odst. 8.).

U zameéstnanci, ktefi nesplnuji potfebné vzdélani pro zafazeni zaméstnance do prislusné platové
tiidy je postupovano v souladu s NV ¢. 341/2017 Sb., § 3 odst. 3 takto:

- na pracovni misto (a jemu odpovidajici platovou tiidu), které nelze obsadit
zaméstnancem s dosazenym potiebnym vzdélanim, jsou zafazeni zaméstnanci bez
tohoto vzdélani na dobu nejdéle ¢tyt roku;

- s prihlédnutim k pfedchozi praxi ¢i prokdzanému uspésnému vykonu prace na tomto
konkrétnim misté po predchozi dobu ¢tyt rokli mohou zaméstnanci nadale zustat bez
¢asového omezeni i v platové tiide¢, pro kterou nemaji potiebné dosazené vzdélani.

b) Organizace zatadi zaméstnance v ramci dané platové tiidy do ptislusného platového stupné
v zavislosti na zapoCtu doby rozhodné pro toto zatazeni. tj. dle., zapocitatelné praxe". Pfi
zapoctu praxe je v organizaci (v souladu s NV) postupovano takto:

- v plném rozsahu je do zapocitatelné praxe zahrnovana praxe v oboru pozadované
prace. V plném rozsahu je déle zahrnovana vojenska zakladni sluzba (civilni sluzba).
Dale doba (dalsi) matetské, rodicovské dovolené a osobni péce o zdravotné postizené
nezletilé dité (zde nejvyse v rozsahu 6 let)

- vrozsahu nejvySe dvou tretin je do zapocitatelné praxe zahrnuta doba jiné praxe. a to
v zavislosti na mife jejiho vyuZiti pro vykon pozadované prace.

Z doby zapocitatelné praxe prislusného zaméstnance zjisténé vyse uvedenym postupem je v
souladu s NV ¢. 341/2017 Sb., § 4 odst. 7 pism. a) az d) ode¢itana dalsi doba, a to v pfipadé.
pokud nema zaméstnanec splnény pozadavek ptislusného vzdeélani pro danou platovou tiidu. O
dobu, kterou neslo odecist, se prodluzuje doba pro postup do vyssiho stupné. A dale v pfipadé,
kdy zaméstnanci byla kviili nedostate¢nému vzdélani ode¢tena doba zapocitatelné praxe, je mu
tato doba pfi¢tena nasledné po dosazeni vyssiho vzdélani.



¢) Zarazenim zaméstnance do platové tridy a platového stupné prislusi zaméstnanci platovy
tarif (prisecik tiidy a stupné), stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v pfiloze
¢.1az9 v NV €. 341/2017 Sb., v platném znéni.

d) Odménovani pedagogickych pracovniku je v souladu s NV ¢. 341/2017 Sb. postupuje
organizace pii ur¢eni platového tarifu svych pedagogickych pracovniki takto:

- zaméstnancl, ktery je pedagogickym pracovnikem dle zakona ¢.563/2004 Sb. § 2,
prislusi platovy tarif stanoveny dle stupnice platovych tarift z ptilohy ¢. 9 NV
¢. 341/2017 Sb.

- pfi posuzovani rozsahu piimé pedagogické ¢innosti pro pracovnépravni Gcely
postupuje organizace dle § 22a a 23 Zak. ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich.

a) ¢) Zména platovych tarifii je v organizaci realizovana v téchto pfipadech:
pii zméné platové tarifni stupnice, pii zméné platové tiidy zaméstnance. Do vyssiho
platového stupné je pak zaméstnanec pfefazen automaticky od prvého dne kalendainiho
meésice, ve kterém dosahl stanovené vyssi zapocitatelné praxe.

ad B) Organizace pouziva — Zvlastni zpusob urceni platového tarifu

Organizace je soucasti statni, vefejné spravy, a proto v souladu s § 6 NV ¢. 341/2017 Sb. pouziva
u svych zaméstnancii zvlastni zplisob uréeni platového tarifu. Stanovuje tedy tarifni slozku platu
bez ohledu na pocet odpracovanych let u dale uvedenych zaméstnanct. Limitnim faktorem pro
pouziti této metody jsou disponibilni mzdové prostiedky na piislusné uéetni obdobi. Zaméstnanec
je tedy dle kritérii uvedenych v bodu 4 A) za¢lenén do platové tfidy. Nasledné je dale uvedenym
zaméstnancem piidélovan platovy stupen v rozpéti piislusné platové tiidy. Kritériem pro pfidéleni
platového stupné ur€ité profesi, resp. zaméstnanci je: (ndrocnost vykondvané prdce, jeji duleZitost
pro organizaci, schopnost obsadit danou pozici adekvatnim zaméstnancem s prislusnou
odbornosti). Navrhy na prvotni zafazeni zaméstnance do pfislusného platového stupné bez ohledu
na pocet jim odpracovanych let podavaji pti zohlednéni vy$e uvedenych kritérii vedouci
jednotlivych useki. v ktervch jsou zafazeni tito zaméstnanci.

Zatazeni jednotlivych profesi, resp. zaméstnancu do takto ur¢eného stupné podléha schvaleni
mzdové komise a podpisu feditele.

Organizace urcuje platovy tarif v rozpéti platovych tarift:

1) svym zaméstnanctim zafazenym do prvni az paté platové tiidy

2) svym zaméstnancim zarazenym do Sesté a vyssi platové tiidy. pokud vykonavaji umélecké
a obdobné prace, dle § 6 odst. 1 pism. b) NV ¢&. 341/2017 Sb.

5) Pravidla pro pfiznani osobniho priplatku

Osobni priplatek je dle § 131 ZP nenarokovou slozkou odmény za préci. Jeho vyplata, kromé
kvality pInéni pracovnich kolu zaméstnancem, zavisi i na pfipadném usmérnovani mzdovych
prostfedku ze strany zfizovatele. Mzdova komise muze na navrh prislusného vedouciho poskytnout
zaméstnanci dosahujicimu velmi dobrych pracovnich vysledki osobni priplatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové t¥idé. ve které je zaméstnanec zafazen.
Obdobné u vSeobecné uznavaného odbornika zafazeného do desaté az Sestnacté platové tiidy mize
osobni priplatek ¢init az 100 %.

VySe osobnich piiplatkii je v ramci roku pravidelné projednavana na zasedani mzdové komise.
Prehodnoceni vyse osobniho pfiplatku konkrétniho zaméstnance mize provést feditel i b&hem roku
k zacatku nasledujiciho mésice (podléha schvaleni feditele). Vysi ptidéleného osobniho ptiplatku
obdrzi kazdy zaméstnanec mimo platovy vymér pisemné, a to pii kazdé zméné. Nové pfijatému
zaméstnanci je mozno priznat osobni piiplatek az po uplynuti tfimésiéni zkusebni doby.



6) Pravidla pro priznani piiplatku za vedeni

Pfiznani ptiplatku za vedeni (dle § 124 ZP) se tyka vedoucich zaméstnanci organizace.
Rozhodujicim podkladem je organiza¢ni schéma na$i organizace a dale ustanoveni§ 124 ZP. Pro
vedouci zaméstnance v na$i organizaci je pfiplatek za vedeni pfidélovan dle jednotlivych fidicich
urovni v téchto rozpétich:

Statutarni organ — feditel 3 sl
Zastupce statutarniho organu — uréeny zastupce feditele 2. st.
Ostatni vedouci, ostatni zastupci, a dalsi: 1. &t.

Vy3e priplatku za vedeni se stanovuje v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tiidé, do které je vedouci zaméstnanec zatazen.

Ry

rozhodujici pfimo podfizeni, u vyssich vedoucich vzdy cely utvar, usek (vé. nizsich vedoucich) za
ktery nadfizeny — vedouci zaméstnanec zodpovida.

7) Ostatni priplatky v organizaci

a) zvlastni pFiplatek dle § 129 ZP pfislusi zaméstnanciim za préci, pii niZ je riziko ohrozeni zivota
¢i zdravi zaméstnance, eventualné mimofadna psychicka zatéz. Priplatek je poskytovan v
souladu s NV ¢. 341/2017 Sb. § 8 a jeho prilohou ¢. 6 témto profesim v organizaci:

- tiidni u¢itel SOS K& 2000,-/mésic

- tiidni u¢itel VOS K& 1500,-/mésic

Pozn.: s ohledem na zfizeni ..funkce™ zastupujici tFidni uditel, bude této profesi pfiznan osobni
ptiplatek nebo odména do vyse 500 K¢, -/mésic.

b) priplatek za vedeni zaméstnanci zastupujicimu vedouciho zaméstnance piislusi zaméstnanci,
ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$§im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu delsi nez ¢tyfi tydny a zastupovani neni souéasti jeho povinnosti. Poskytovani
tohoto ptiplatku posuzuje dle individualnich pripadu feditel organizace. Tento pfiplatek se v
organizaci poskytuje dale vyjimecné v piipadech uvedenych v § 124 ZP.

c) priplatek za no¢ni pracidle § 125 ZP — prislusi zaméstnanci za hodinu no¢ni prace piiplatek ve
vy$i 20 % pramérného hodinového vydélku. Je vyplacen bezpecnostnimu pracovniku DM.

d) priplatek za praci v sobotu a v nedéli dle § 126 ZP piislusi zaméstnanci za hodinu prace v
sobotu €1 v nedél piiplatek ve vysi 25 % pramémého hodinového vydélku. V nasi organizaci je
tento piiplatek vyplacen pracovnikim kotelny, pracovnikiim DM a pracovnikim SJ.

e) priplatek za rozdélenou sménu dle § 130 ZP prislusi zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach
rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti priplatek ve vysi 30 % prumérného hodinového vydélku za
kazdou takto rozdélenou sménu (preruSeni prace trva alespon dvé hodiny). V nasi organizaci je
tento piiplatek poskytovan uklizeckam ve $kole a pfipadné $kolnikovi.

f) priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah dle § 132 ZP piislusi
pedagogickému pracovnikovi pfi vykonu ,.pedagogickych ¢innosti” nad stanoveny rozsah hodin
ve vyS$i dvojnasobku priimérného hodinového vydelku.

g) priplatek za zastupovani nepfitomného kantora — odborné suplovani — pedagogickému
pracovnikovi prislusi ¢astka stanovena v souladu s §132 ZP

h) specializaéni priplatek pedagogického pracovnika dle § 133 je ve vysi 1000,- K¢ a plati se:
- koordinator v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii
- prevence socidln€ patologickych jevl
- specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy



8) Odmény

V souladu s § 134, 224 7ZP muze organizace poskytnout vybranym zaméstnanciim odmeénu zejména
v téchto piipadech:

- za Uspéiné splnéni duilezitého pracovniho tkolu

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru pii odchodu

- do duchodu, viz kolektivni smlouva

- za poskytnuti pomoci v mimoifadnych situacich

V souladu s § 134a ZP organizace muze poskytovat cilové odmény za splnéni predem stanoveného
mimoiadné narocného ukolu. Jeji poskytnuti je podminéno splnénim hodnotitelnych a méfitelnych
ukazatell stanovenych zaméstnanci pied zapoc¢etim plnéni tkolu. Odmény jsou poskytovany v
piipadé dostatku finanénich zdroju pii splnéni vyse uvedenych podminek, na zdkladé navrhu
ptimého nadfizeného zaméstnance a po schvaleni feditelem. V souladu s vyhlaskou ¢. 36/2014 Sb.
v platném znéni nalezi dle § 10a pfedsedovi zkuSebni komise pro zavérecné zkousky (pfedsedovi
zkusebni komise pro absolutorium na konzervatofi) zde uvedena odména.

9) Plat pii vvkonu jiné priace

Dle § 139 ZP ptislusi zaméstnanci organizace, je-li pfeveden na praci, za niz piislusi nizsi plat z

duvodu: ohroZeni nemoci z povolani, karanténniho opatieni, odvraceni mimoradné, resp. zivelni
P

udalosti, pro prostoj ¢i pieruseni prace zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, po dobu

prevedeni k platu doplatek do vyse primérného vydeélku. ,.Jinou praci" vSak neni jakakoliv jina

prace piidélena zaméstnanci, kterd odpovida sjednanému druhu prace (sjednané funkci)

vymezenému (popsanému) v pracovni naplni.

10) Plat a nahradni volno za praci prescas

Dle § 127 ZP prislusi za hodinu prace prescas ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku

a piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace

pfescas a:

- ve vSedni dny piiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku

- ve dnech nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu pfiplatek ve vysi 50 % pramérn¢ho hodinového
vydelku, pokud se organizace se zaméstnancem nedohodne na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za praci piescas v rozsahu jedné hodiny pracovniho volna za kazdou odpracovanou
hodinu prace piescas. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati. Bliz8i Gprava prace
ptescas je uvedena v Pracovnim fadu.

11) Plat a niahradni volno za prici ve svitek

Dle § 135 ZP se zaméstnanci, ktery nepracoval proto. ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni
den, plat nekrati. V pfipadé¢, ze zaméstnanec v tento den pracoval, poskytne organizace zameéstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.
Po dohodé miize byt zameéstnanci poskytnut ptiplatek ve vysi primérného hodinového vydeélku za
hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna. Pracovni volno, resp. pracovni volno s ndhradou
platu je zaméstnanci pii dilezitych osobnich piekazkach v praci poskytovano dle NV €. 590/2006
Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich pfekazek v praci.

12) Odména za pracovni pohotovost

Dle § 78, 95, 140 ZP prislusi zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti na dohodnutém misté
mimo pracovisté odména nejméné ve vysi 10 % z pramérného vydélku, pokud v kolektivni smlouvé
neni dohodnuta vy$s$i odména (nizsi hodnota nemuze byt v souladu s novelou ZP ¢. 362/2007 Sb.
sjedndna ani v kolektivni smlouvé). PiicemZ za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi



zaméstnanci plat, v piipadé vykonu prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu jde o praci
prescas.

13) Dalsi plat

Dalsi plat mize byt poskytovan pouze v pfipadé, pokud to prisluiné predpisy povoli. Nase
organizace nevyplaci.

14) Zavérecna ustanoveni

Zmény tohoto ptedpisu jsou provadény zasadné pisemnou formou. Jednotlivé slozky platu ani
celkovy plat jednotlivce se nezvefejniuji. Zaméstnanci prichazejici pii plnéni svych povinnosti do
styku s Gdaji 0 mzdach jednotlivych zaméstnanct jsou povinni tyto tidaje tajit a nezvetejiiovat.
Jiny postup bude charakterizovan jako hrubé poruseni ,.pracovni kazné¢". O pfipadném zvefejnéni
udaji o mzdach, platech a rozsahu téchto zvetejiiovanych tdaju pro externi uzivatele rozhoduje
feditel. Zu¢tovacim obdobim pro vypocet mzdy je kalendaini mésic, mzda je splatna v mésici
nasledujicim za mésic predchazejici, a to ve sjednaném, stanoveném ¢i uréeném terminu (§ 141
7ZP), eventudlné dle kolektivni smlouvy. Mzda je vyplacena v hotovosti, na zakladé dohody se
zaméstnancem, béZzné bezhotovostnim zplsobem na jeden jim ur¢eny Gc¢et. Zameéstnanec odpovida
za zmeénu smeérovani platby, podklady predava vzdy pisemné. Pokud se v tomto piedpisu pouziva
termin mzda, je tim myS3len plat. Dnem platnosti tohoto ptedpisu pozbyvaji platnost vSechna
doposud platna opatieni upravujici oblast odménovani zaméstnanci.

Zarazeni funkei v organizaci do platovych tfid a stupnic platovych tarifi

Zatfidéni zaméstnanct do jednotlivych tfid bylo provedeno v souladu s Narizenim vlady 222/2010
Sb. Prace jsou zarazeny do platovych tiid dle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a ¢leni
se podle druhu do povolani.

K pfefazeni zaméstnancii dochazi bez navySeni mzdovych prostiedkil zfizovatelem, nutno vyuzit
zdroje rozvojovych programu na pedagogické a provozni pracovniky.

Komise navrhuje Gpravu provést vyuzitim RP ne na odmény. ale prevedenim do tarifii.

Ostatni body vnitiniho pfedpisu se nemeéni.

Priplatky za vedeni:

Statutarni organ — feditel dle smémice kraje
Zastupce statutarniho organu 2,51 20 %
Ostatni zastupci L.:sk. 15 %
Ostatni vedouci 1. st. Vedouci vychovatel, hlavni Gcetni 10 %
Organizac¢ni pracovnik 8%
Ridici pracovnik ve $kolni jidelné 5%

Vedouci smény — kuchaiky 5%
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Priloha ¢. 3

KRITERIA PRO STANOVENI PLATOVEHO TARIFU V ROZPETI

Pedagogové, vychovatelé a asistenti pedagoga — pedagogicti pracovnici:
zafazeni vSech pedagogickych pracovnikii do platovych tiid a platovych stupnt dle nafizeni
vlady ¢. 341/2017 v platném znéni.

Ostatni pracovnici a provozni pracovnici:

zatazeni vSech ostatnich pracovniku do platovych tiid a platovych stupniu dle nafizeni vlady
¢. 341/2017 v platném znéni.

Pfipadné zmény probéhnou v souladu s natizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni a dalSich platnych zakonech zejména dle Zakoniku
prace.

Piefazeni a prepocet provede mzdova ucetni a zastupce feditele pro ekonomiku a provoz, za zménu

zodpovida reditel skoly.
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Priloha ¢. 4 pro rok 2025 s platnosti od ¢lenské schuze ze dne 6. 12. 2024

ZASADY CERPANI PROSTREDKU FKSP

Tvorba a erpani FKSP se fidilo vyhlaskou MF CK 114/2002 Sb., ktera byla 1.1.2024 zrusena a
nahrazuje ji pouze metodické doporuceni ministerstva financi, které bude nahrazeno pravni upravou
na urovni jednotlivych zakonnych pravnich pfedpist upravujicich tvorbu a hospodateni s fondem.
Rozhodujicim zdrojem tvorby FKSP je pro dany kalendaini rok ¢astka 1 % z objemu pfidélenych
prostiedku na platy.

Prispévky z FKSP se poskytuji zaméstnanctim v pracovnim pomeéru, za néz se povazuji vSichni
zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu. Za zaméstnance v
pracovnim poméru se tak povazuji zaméstnanci, ktefi pracuji na ,.plny” i .,zkraceny™ pracovni
uvazek, jakoz i zaméstnanci nepfitomni z divodu doc¢asné pracovni neschopnosti, zaméstnankyné
na mateiské dovolené a zaméstnankyné a zaméstnanci na rodicovské dovolené. Dale dichodctim,
ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
pracovali u zaméstnavatele. Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro organizaci
prace na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o provedeni ¢innosti a nepracujicim starobnim
dichodctiim. Nové piijatému zaméstnanci je umoznéno cerpat prispévek az po uplynuti zkusebni
doby. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zasady pro hospodareni s fondem:
1. Na zacatku kazdého kalendainiho roku je sestaven rozpocet tvorby a ¢erpani FKSP.
2. Rozpocet podléha schvaleni feditelem Skoly.
3. Cerpani pFimé
Veskera plnéni kromé socidlnich zapujéek a ptipadnych dart jsou poskytovana
nepenézni formou.

e Stravovani
Ridi se vyhlaskou ¢.84/2005 Sb. o zdvodnim stravovani ve znéni pozdéjsich predpisi
(pripadné vyhlaskou ¢. 430/2001 Sb.).
Umoznuje poskytnout piispévek az do vyse 100 % hodnoty spotfebovanych potravin.
Finanéni ptispévek na stravovani
Vyse piispévku pro zaméstnance Skoly a pracujiciho dichodce ¢ini 15.- K¢ na jeden
obéd s platnosti od 1. 1. 2024. V pripadé potieby lze piispévek zménit, a to na zakladeé
jednani feditele skoly a odborové organizace skoly.

e Kultura a sport
naklady na kulturni, t¢lovychovné a sportovni akce, porddané organizaci. Jedna se
pfedevsim o turistické akce. sportovni turnaje, kulturni akce ke Dni uciteld, setkani s
byvalymi zaméstnanci (dichodci) apod. Dale finan¢ni pfispévek na maturitni plesy
pofadané tiidami SPS Kutna Hora. Vy3e prispévku ¢ini 100.- K¢ na jeden listek pro
zaméstnance Skoly a 100.- K¢ na jednoho rodinného piislusnika — partner, partnerka.
Vyse prispévku je pro kazdy ples pofadany pro nasi skolu.
Soucasti naklada organizovanych akci byva zpravidla doprava, pronajem, ceny vitézim
a pohosténi. Je nutné dolozit, kolik osob se akce ztcastnilo a zda byly naklady hrazeny
z fondu, pokud byli pozvani hosté. Naklady na ob¢erstveni by mély byt v pfiméfené
vysi. ktera odpovida charakteru a dobé trvani akce.
Cerpéni této kapitoly je omezeno vysi rozpoctované ¢astky uvedené v piiloze ¢&. 5, kterd
je stanovena na dany kalendaini rok.

e PFispévky na provoz a zafizeni, které slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu
Piispévek na naklady na provoz vlastni Skolni t€locviény ¢astkou 50,- Ké/hod.
Zbytek do kalkulovanych naklad( uhradi G¢astnici aktivity hotové v pokladné Skoly.
Potizeni hmotného majetku pro zlepSeni pracovniho prostiedi.



4. Cerpani nep¥imé
I. Polovina tvorby prispévku je ur¢ena na produkty spofeni na staii, z které se poskytuje:

e Prispévek na penzijni pripojiténi nebo dopliikové penzijni spofeni
prispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zaméstnance ¢ast piispévku
na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni.

II1. Polovina tvorby pfispévku je uréena na produkty se stanovenym osobnim limitem na cely
kalendaini rok. Z fondu lze prispivat s maximalnim limitem cerpani pro zaméstnance Skoly

a pracujici dichodce. Castka se krati podle vyse pracovniho tvazku a narok na ni vznika az
po uplynuti zkuSebni doby. Tento ptidél se miiZze v roce zvysit podle vyvoje mezd. Z osobniho
limitu miiZze pracovnik ¢erpat nasledujicimi zptisoby:

e Rekreace
Poskytnuti pfispévku na jednoho zaméstnance pfipadné rodinného pfisluinika a
pracujiciho dichodce na rekreaci, zajezd nebo letni tabor pro déti.

® Provoz rekreacniho zafFizeni (provoz cizich rekrea¢ni zarizeni. kde se rekreuji nasi
zamestnanci, Uhradu nadklada na autobus pro dopravu zaméstnanci do rekreac¢niho
zatizeni, na kulturni a sportovni akce pofadané zatizenim).

o Télovychova
Poskytovani prispévku zaméstnancum na uhradu vstupenek a dalSich nakladu v této
oblasti. Je mozné prispét na vstupenky do plaveckého bazénu v Kutné Hoie a v Koliné.

e Financ¢ni prispévek na dioptrické bryle
Vyse piispévku s maximalnim plnénim do ro¢niho limitu ¢erpani. Na pofizeni
dioptrickych bryli, kontaktnich ¢oc¢ek nebo specidlnich optickych pomucek.



DODATEK K CERPANI NEPRIMYCH PROSTREDKU FKSP PRO ROK 2025

I. Polovina tvorby prispévku je ur¢ena na produkty spofeni na stafi, z které se poskytuje:

Finan¢ni prispévek na penzijni pFipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni:
Vy3e piispévku pro zaméstnance Skoly ¢ini 3.600,- K& rocné (mesic¢né 300,- K¢).

II. Polovina tvorby prispévku je uréena na produkty s osobnim limitem 3.000,- K¢&.

Financ¢ni prispévek na zahrani¢ni i domaci rekreaci:

Finan¢ni pfispévek mize byt poskytnut pouze na jednu rekreaci v daném kalendainim roce
kazdému zaméstnanci Skoly a pracujicimu dichodci v trvalém pracovnim poméru. Vyse prispévku
bude stanovena dle odpravovanych mésict, tedy v pfipadé, Ze skon¢i pracovni pomér v pribéhu
kalendarniho roku, bude zaméstnanec muset v piipadé piecerpani piispévku pomérnou ¢ast vracet.
Nové piijatému zaméstnanci je umozZnéno cerpani az po uplynuti zkusebni doby. Faktura na poukaz
na rekreaci, zdjezd a podobné bude vystavena na Skolu s ¢astkou shodnou s vysi pFispévku
kazdého zaméstnance. Platba bude provadéna jednordazovym bankovnim prevodem z uctu FKSP:
931 426 0287/0100 KB. Prispévek nelze vyplatit v hotovosti. Zaméstnanec musi finanéni pfispévek
uplatnit v daném kalendainim roce.

Prispévek na letni tabory mlideze pro déti (dité do véku 18 let) zaméstnancu:
VySe prispévku na letni tdbor ¢ini 50,- K¢ na den, maximalné 500,- K¢ na jeden poukaz za rok.
Piispévek lze vyuzit pouze na jeden poukaz v kalendairnim roce a v tom roce musi byt uplatnén.

Finan¢ni prispévek na télovychovné vyziti

Vysi pfispévku si kazdy ur¢i sdm s maximalnim plnénim do roéniho limitu ¢erpani. Poskytovani
piispévku zaméstnancum na uhradu vstupenek a dal$ich naklada v této oblasti. Je mozné piispét na
vstupenky do plaveckého bazénu v Kutné Hoie a v Koliné. Zaméstnanec si objedna vstupenky v
pribéhu ledna pro mésice leden az srpen a v mésici zafi pro mésice zari az prosinec u pi. Masinové.
Pani Masinova pozadavky sumarizuje, zakoupi objednany pocet vstupenek a nasledné piislusnym
zaméstnancum vyda.

Prispévek na vstupenky do Vodniho svéta v Kolin¢ budou feSeny zakoupenim (popiipadé dobitim)
¢ipové karty (100,- K¢) dle vybéru zaméstnance v priubéhu ledna pro mésice leden az srpen a v
meésici zafi pro mesice zari az prosinec u p. Tremla.

Finan¢ni prispévek na dioptrické bryle

Vy3e piispévku s maximalnim plnénim do ro¢niho limitu ¢erpani. Na potizeni dioptrickych bryli,
kontaktnich ¢o¢ek nebo specialnich optickych pomicek, pokud nebudou ani ¢aste¢né hrazeny

ze zdravotnich pojisténi. Zaméstnanec dolozi k thradé z fondu fakturu na jejich potizeni

ve zdravotnickém zatizeni vedeném v Narodnim registru poskytovateli zdravotnich sluzeb,
vystavenou na jméno organizace. v piipadé pofizeni na lékarsky predpis dolozi jeho kopii.

W $kola as,-,—
‘ d""'mlfjazy,.
Schvaleno feditelem 3koly: 2"'”!“;'?18 Hor
Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: —— Org. & 23-0029-3206

Caskomoraveky otborovy svae

pracovniki Skoletv
W é_, VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE
L VS5l odbomd Skola, Sthednf primyslova dkola

8 Jozykova Skaia o pravem stdtni jazykové skaubky

V Kutné Hofe dne 6. 12. 2024
284 11 Kutna Hora, Masarykova 187




Priloha é. 5

Navrh rozpoc¢tu FKSP na rok 2025

Prijmy (pfedpoklad) Plan 2025

Prevod z minulého roku 230000
Pfidél — 1 % z objemu mezd 420000
Splatky z ptjéek z FKSP 0
Zdroje celkem 650000
Vydaje (plan)

Ptispévek na osobni limit 210000
Prispévek na penzi 150000
Odmeény a dary 20000
Pfispévek na stravovani 150000
Kultura a sport 90000
Zlepseni pracovniho prostredi 20000
Socialni vypomoc 10000
Soucet 650000

Navrh rozpoétu byl vypracovan dne 6. 12. 2024 vyborem CMOS VOS, SPS a JS s pravem statni
jazykové zkousky v Kutné Hofe.

Schvaleno feditelem skoly: Masarykova 197

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

Org. &. 23-0029-3206

moraveky odborovy SVar
Coahﬂpmwvmkﬂ Skotsty

VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

odbem 0 skola

thedni prully!lavi
azyi-logi me-g:fraa'vim siatnl jazyko:g _?ko
e 2& 14 KuAna Hora, Masarykova

V Kutné Hofe dne 6. 12. 2024 (//
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Zadost o poskytnuti piispévku z prostiedki FKSP

Zaméstnanec (zadatel):

Ptijmeni

Jméno

V souladu s pravidly ¢erpani FKSP na rok 2025 zadam o prispévek z FKSP.

Zvoleny ucel Cerpani prispévku:

Ugel

Popis pozadavku

Prepokladana cena

Socialni vypomoc

Dary

Pfispévky na provoz a
zafizeni

Kultura a sport

(uvést termin)

Détska rekreace — tabory

Rekreace — zajezdy
(uvést termin)

Sport

Télovychova

Zlepseni pracovniho
prostiedi

Provoz rekrea¢niho zafizeni

Prispévek na diuchodové
pojisténi

V Kutné Hofe dne:

Podpis:

zadatel

predseda ZO CMOS

feditel Skoly




Priloha ¢. 6
Smérnice pro poskytovani a u¢tovani cestovnich nahrad

Uvodni ustanoveni

Cestovni nahrady pfi tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cestach se fidi Zakonem ¢. 262/2006
Sb. o cestovnich nahradach, ve znéni pozd¢jsich predpisa a aktuadlni vyhlaskou, kterou se stanovuji
zakladni sazby stravného. S ohledem na to, Ze organizace spada pod definici ¢asti sedmé, Hlavy III
zakona, muze poskytovat ndhrady pouze a maximalné ve vysi zakonem stanovenych limitd a sazeb,
druhti zakonem uvedenych.

Pracovni cestou je casové omezené vyslani zaméstnance:
- na pracovni cestu (tj. vyslani mimo sjednané misto vykonu prace), pro ucely této smérnice a
poskytovani cestovnich nahrad budeme pracovni cestou chapat i dalsi pfipady uvedené v §
152 ZP, za které zaméstnanci nalezi cestovni nahrady, a to:
- cesta mimo misto pravidelného pracovisté (pravidelné pracovisté nesmi byt sjednano Sifeji
nez jedna obec, dle § 34a ZP)
- mimofadna cesta konana za Gicelem vykonu prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
¢1 pravidelného pracovisté
- prelozeni dle § 43 ZP. prijeti do zameéstnani v pracovniho poméru a vykon prace v zahranici
S vyslanim na pracovni cestu musi zaméstnanec vyslovit souhlas (pied kazdou cestou. nebo tak,
Ze samotnou pracovni cestu nastoupi). Organizace poskytuje za podminek uvedenych v § 1551 cest.
nahrady zaméstnanctim ..na dohodu*.

Zahraniéni pracovni cestou je cesta konana mimo tzemi CR, tj. cesta z CR do zahraniéi, ze
zahrani¢i do CR a samotna cesta v zahrani¢i. Zaméstnanec ma narok na nahradu cest. vydaju v cizi
méné od doby piechodu statni hranice CR. Tuto dobu zaméstnanec uvede ve svém cest. piikazu po
ukonceni cesty (pfi dopravé po silnici, po Zeleznici), resp. je tato doba dana dobou odletu z CRa
priletu do CR pfi letecké piepravé (§ 154 ZP). Pfi téchto pracovnich cestach maze dojit k soub&hu
nahrad v ¢eské a cizi méné.

a) Nalezitosti cestovnich prikazu (cestovni nahrady)
Pied samotnym zahajenim pracovni cesty doplni zaméstnanec na formular "cestovni piikaz"
nasledujici udaje:
- jméno, bydlisté
- vnitropodnikovy utvar (ekonomicky, technicky, pedagog. tsek atd.)
- pocatek cesty, datum, hodina
- misto jednani (vykonu prace)
- ucel cesty
- predpokladana doba trvani pracovni cesty v hodinach
- zpusob dopravy (ur¢eny dopravni prostiedek)
- misto ukon¢eni pracovni cesty
- datum a podpis zaméstnance opravnéného k povoleni cesty

Dle § 173 a nasl. ZP prislusi zaméstnanci pri tuzemské pracovni cesté zejména tyto nahrady:

- nahrada prokazanych jizdnich vydaji — zaméstnanec pouziva s ohledem na Gsporu nakladai
organizace ty dopravni prostiedky s nejniz§imi naklady (hromadna doprava) tak, aby byl
schopen splnit cile pracovni cesty ve stanovenych terminech. Za to mu vsak piislusi nahrada
ve vy§i prokazané ceny jizdného za ur¢eny hromadny dopravni prostiedek.

- stravné v narokové vysi dle délky pracovni cesty v kazdém kalendarnim dni konani pracovni
cesty

- ndahrada prokazanych vydajii za ubytovani

- nahrada prokazanych nutnych vedlej$ich vydaji (napt. parkovné, vstupné, atd).




Po ukonceni pracovni cesty dopIni zaméstnanec na druhé strané cest. prikazu tyto udaje:

- datum sluzebni cesty

- odjezd — misto po¢atku pracovni cesty, ¢as

- pfijezd — misto vykonu préce, ¢as

- pouzity dopravni prostredek

- ceny jizdného a mistni piepravy

- stravné

- doklad za uhradu ubytovani

- nutné vedlejsi vydaje

- Castku celkem — kfiZova kontrola soucty sloupcti i radku

- pocet bezplatné poskytnutych jidel
V pripadé poskytnuti bezplatného stravovani charakteru snidané, obéda ¢&i vecefe (,.bezplatné jidlo*)
organizace krati zaméstnanci stravné dle § 176 odst. 3a 4 ZP.
Castka celkem se uvadi jako diléi soucet fadka i slouped /kfizova kontrola/. Pii vyplaceni zalohy
pred vyjezdem na sluZebni cestu, odecte zaméstnanec tuto zalohu od celkoveé ¢astky a zaokrouhli
vysledek na celé koruny nahoru. VSechny tyto udaje /vypoéty/ véetné podani zpravy o vysledku
pracovni cesty provede zameéstnanec.
K piikazu jsou prilozeny originalni danové doklady se vSemi nalezitostmi, které dokladaji
prokazované naklady vynaloZené pii pracovni cesté.
Zaméstnanci, ktery nepfedlozil doklady o zaplaceni jizdného, mize byt se souhlasem feditele skoly
Stanoventi stravného pii tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach je pribézné aktualizovano
vzdy v terminu 1. ledna platnou vyhlaskou MPSV publikovanou ve Sbirce zakonii. Nage
prispévkova organizace vzdy pouziva spodni hranici sazby stravného.
Do deseti dnti po ukonc¢eni pracovni cesty podepiSe (schvali) zaméstnanci cestovni piikaz v kolonce
"Datum a podpis opravnéného zaméstnance" pracovnik, ktery pracovni cestu povolil. Poté se
zaméstnanci do 10 dnt proplati v pokladné cest. piikaz. Pokud nebude cestovni piikaz obsahovat
vSechny zde uvedené nalezitosti, nebude proplacen. Cestovni piikazy, které jsou ihned proplaceny v
pokladné, se uctuji zapisem 512/261, pii dodrzeni ¢asové souvislosti na pFelomu uéetniho obdobi.
Na sluzebni cestu je moZno zaméstnanci poskytnout zalohu, a to az do vyse predpokladanych
nahrad (v pfipadé zahrani¢ni cesty i v cizi méné). O jeji vyS$i rozhoduje piislu$ny vedouci. Ta se
zuctuje operaci 335/261. Rozdil po zapocteni je podle charakteru bud’ zaméstnanci vyplacen anebo
po ném pozadovan k vraceni.

Dle § 179 ZP prisluSi zaméstnanci pfi zahraniéni pracovni cesté obdobné druhy nahrad (s dale
uvedenymi odliSnostmi) jako pfi tuzemské pracovni cesté s tim, ze kromé tuzemského stravného za
&ast cesty po tizemi CR mu piislusi zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby stanovené pro
piislusny stat pii trvani cesty déle nez 18 hodin, v dvoutietinové vysi pii trvani cesty v rozmezi nad
12 do 18 hodin a ve vysi jedné tietiny, trva-li cesta jednu az dvanact hodin (§ 170 odst. 3 ZP).
Zaméstnanci prislusi pfi poskytnuti ..bezplatného jidla™ na pracovni cesté zahraniéni stravné
zkracené podle § 179 odst. 3 a 4 ZP.

Pro vyuctovani zahraniéni cesty se vychazi z narokovych ¢astek stravného v cizi méné dle vyhlasky
vydané MF.

Zahrani¢ni pracovni cesty jsou zaméstnanci nafizovany feditelem obdobnym zptsobem jako
tuzemské pracovni cesty. Vyuctovani zahrani¢nich pracovnich cest vzhledem ke slozitosti provadi
zameéstnanec vyslany na pracovni cestu v Gzké spolupraci s Gcetni.

Vyvuctovani sluzebnich cest pri pouziti soukromého vozidla

Soukromé vozidlo bude pouzito pouze v ptipadé, Ze neni k dispozici sluzebni vozidlo anebo
hromadna doprava do mista ur¢eni je nevyhovujici — ¢asové.

Soukromé vozidlo bude povoleno v pfipadé, Ze je uzavieno havarijni pojisténi a maze ho schvalit
jen a pouze feditel skoly. Nahrada za pouziti soukromého vozidla bude poskytnuta pouze ve vysi
ceny za hromadny dopravni prostiedek, kterou zaméstnanec dolozi k cestovnimu ptikazu. O vysi
nahrady je zaméstnanec informovan pred vykonem sluzebni cesty.




Ostatni ustanoveni
Cestovni piikazy pfi uziti sluzebniho vozidla nevypliuji zaméstnanci, jejichZ pracovni cesta trvala
méné nez 5 hodin a ktefi zabezpecuji:

- kontrolu, tdrzbu a MTZ odlou¢enych pracovist

- MTZ a adrzbu v misté sidla zaméstnavatele

- pracovni vykon v misté sidla zameéstnavatele a na odloucenych pracovistich

Soucasti smérnice je stanoveni stravného pfi pracovnich cestach podle § 176 zdkona €. 262/2006
Sb. a platné vyhlasky.

Schvaleno reditelem Skoly:

Schvéleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

V Kutné Hofe dne 6. 12. 2024 A~ [ oOr.e. 2300093208
Caskomo! odboro
pracovniki Skoletv
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