KOLEKTIVNIi SMLOUVA

mezi vedenim Skoly a vyborem odborového svazu pracovniki Skolstvi
Vy33i odborna $kola, Stiedni prumyslova Skola
a Jazykova Skola s pravem stitni jazykové zkouiky,
Kutna Hora, Masarykova 197




KOLEKTIVNI SMLOUVA
uzavicena mezi:

Vyssi odbornou skolou, Stiedni primyslovou skolou a Jazykovou skolou s pravem statni jazykove
zkousky. Kutna Hora, Masarykova 197 zastoupena feditelem Ing. Josefem Tremlem (dale jen
zameéstnavatel™)

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii skolstvi pii Vyssi odborné
Skole, Stfedni pramyslové skole a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky, Kutna Hora.
Masarykova 197, zastoupena piedsedou Ing. Michaelem Kleckou (dale jen ..odbory™).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. PFedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zameéstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakoz 1 prava nebo
povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, ktera u zaméstnavatele pusobi a je jeho zaméstnancem. Odbory se zavazuji pisemné sdélit
zaméstnavateli jména ¢leni organu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci
pusobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovini spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim predpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy nebo krajskymi urady ve spolupraci s prislusnymi
organy CMOS PS.

4. Materidlni a organizac¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odboru podle svych moznosti
v priméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady spojené s
jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych moznosti a v
nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice. véetné elektronické
posty.

Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupei prislusného odborového organu pusobiciho ve Skole
nebo skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim a
doru¢enou na adresu skoly nebo $kolského zatizeni.



Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Ghradu ¢lenskych piispévkin zaméstnanci-¢leni
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupetim odborii informace nezbytné pro ovéfeni
spravnosti vyse téchto prispévki za podminky. Ze k témto opatienim bude dan predchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnancd.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schiize, a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zastupce odborili na porady vedeni $koly.

Smluvni strany se zavazuji umoZnit na pozidani \i¢ast druhé smluvni strany i na dalsich jednanich
svych organi ¢i na poradach, a to k predneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se tykaji
zajmi druhé smluvni strany. Za tim G¢elem se smluvni strany predem informuji o viech jednanich.
na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet takova udast v ivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmti druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii (§ 276 odst. 9 ZP). pokud o to zaméstnanec
pozada.

Odborovi organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pii projednavéni stiznosti sou¢innost.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, i kdyz nejde o
stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v piipadé stiznosti.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zamestnavatel se zavazuje zajiStovat pInéni béznych tkold vyplyvajicich z pfedmétu jeho Sinnosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu t¢elu zaméstnava prednostné v pracovnim pomeéru podle
zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje na vyzvani odbori projednat s odbory zpiisob plnéni tohoto zavazku.

»

8. Informace o0 zamySlenvch zménich v zaméstnanosti

Zamestnavatel se zavazuje pfedem informovat pfisludny odborovy organ o zamyS§lenych
strukturalnich zménach a organizacnich nebo racionalizaénich opatienich, v jejichZ dasledku dojde
ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist. a to minimalné mésic pred uskute&nénim téchto zmén.

9. Informace o rozvizini pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvéazani pracovniho poméru se zaméstnancem. nez jsou uvedeny v § 52 a § S5ZP,
seznami zaméstnavatel odbory dfive, nez dojde k ukonéeni pracovniho poméru.



10. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz ziizené
nabizet prednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organiza¢nich
diivodi (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonéeni pracovniho poméru
s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni predpokladu
odborné kvalifikace, odbornych znalosti a zkusenosti zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neur¢itou, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanciim. se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou za spinéni predpokladii uvedenych v predchazejicim odstavci.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnanctim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu, pokud to
organizaéni davody umozni a za splnéni predpokladi uvedenych v prvnim odstavei tohoto ¢lanku.

Zameéstnavatel se zavazuje na vyzvani odbort projednat s odbory zpusob plnéni téchto zavazku.

11. Vziajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé pfipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak
podléhaji podle zdkoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP).

12. Ziavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje na vyzadani pisemné piedkladat odborim zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomeérech.

13. Opakované uzavirini pracovnich poméra na dobu uréitou.

Zavazky pii vzniku pracovniho poméru:
a) Pracovni pomér trva po dobu neuréitou
b) Pracovni pomér na dobu ur¢itou uzavirat pouze dle § 39 ZP
¢) Pracovni pomér na dobu ur€itou uzavirat dle § 39 odst. 4 ZP

prace spocivajici ve zvlastni povaze prace, jejichz existenci zaméstnavatel opakované
prodluzuje

e Vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace. jejiz
existenci zamésinavatel opakované prodluzuje.

e Pracovni pomér pedagogickych pracovniku — zéastupy za dlouhodobou nemoc, zastupy
za MD nebo rodi¢ovskou dovolenou

e Pracovni pomér pedagogickych pracovniku. kteri se dle vlastniho rozhodnuti rozhodli
pracovat na dobu uréitou

14. Price prescas
V kalendainim roce lze se zaméstnanci dohodnout praci prescas ve smyslu § 93 odst. 3 ZP.

Obdobi, ve kterém celkova prace presCas nesmi piekrocit v pruméru osm hodin tydné, se stanovuje
na max. 52 tydnu po sobé jdoucich.

15. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanvch na akee organizované Skolou pro ziky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni
pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiiovin u pedagogickych
pracovnikl vyslanych na akce organizované Skolou pro zaky.



16. Pracovni doba a osobni oéista

Po skonCeni price se zaméstnancim, u kterych to vyZaduje charakter vykonavané &innosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni o¢isty.

17. Dovolena

Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat pfislusny odborovy orgin o Cerpani dovolené na
kalendaini rok.

18. Prekdzky v prici na strané zaméstnance

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno nad ramec stanoveny v piiloze
k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni.

19. Rozvrh pracovni doby

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem uréit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny pfimé
pedagogicke Cinnosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Stanoveni piimé vyucovaci ¢innosti dle daného rozvrhu hodin — ve sméné pipadajici na jednotlivy
den se pedagogickému pracovniku stanovi:

e Pocet hodin pfimé vyuc¢ovaci ¢innosti nebo piimé vychovné ¢innosti
® Pocet hodin praci souvisejicich s pfimou vyu¢ovaci nebo s piimou vychovnou ¢innosti

Zamestnavatel stanovi kazdému provoznimu zaméstnanci zacatek a konec pracovni doby.

20. Délka vyrovnavaciho obdobi p¥i nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP neni zaméstnavatelem stanovena.

21. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby zpisobem dohodnutym s odborovou organizaci, a to
vykazem odpracovanych hodin. Vykaz odpracovanych hodin u uéiteli muZe byt generovan
z programu Bakalafi.

22. Rozdélena sména

Zaméstnavatel se zavazuje rozdéleni smény provoznich zaméstnanci oznamit témto zaméstnanciim
predem pisemnou formou.

23. Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez néhrady platu zaméstnanci. ktery po
skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do 3 let véku ditéte, a o toto
pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani véazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich davoda bude projednéna s prislusnym odborovym
organem.



24. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V pripadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti se zaméstnavatel
zavazuje upozornit pfislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
predem.

25. Lhita pro pouZziti souhlasu s v¥povédi ¢lena odborového orginu

Lhita pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu se fidi Zakonikem prace v platném
znéni.

111. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 14. den v mésici. Jedna se o den, kdy odchazeji penize ze
$kolniho (étu na Géty zaméstnancu. Doba pievodu penéz muze trvat az 3 dny, dle toho, u jaké
banky ma zaméstnanec ucet zrizen.

Pripadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati

wowr

zaméstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dni.

27. Nadtarifni nendrokové slozky platu

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou piidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jez
jsou soucasti kolektivni smlouvy, viz priloha €. 1, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani
zameéstnancu. V ostatnich pripadech se odménovani zameéstnancu idi §134 ZP.

Zamestnavatel ohodnoti zvySenou pracovni €innost provoznich a spravnich zaméstnanct pfi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % tuspory tarifu chybgjiciho
zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy erpat v souladu s Gpravami rozpoctu skoly ze strany
ziizovatele.

28. Nadtarifni niarokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnancum vSechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zakladé kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho platového predpisu, viz piiloha ¢. 2. kterym
se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

29. Zpusob stanoveni platového tarifu v rozpéti.

Zaméstnavatel pouzije postup pfi stanoveni platového tarifu dle § 6 natizeni vlady ¢. 341/2017Sb., o
platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, jen na zaklade
dohody s odbory.

Pfi uplatnéni postupu podle véty prvni ur¢i zaméstnavatel zaméstnancum platovy tarif alespon ve
vy&i odpovidajici platovému stupni, do kterého by byli zatazeni, pokud by ur¢eni platu v rozpéti
nebylo uplatnéno, viz piiloha ¢. 3.

30. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat vnitini piedpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanci., jehoz soucasti budou, mimo jiné. podminky
priznavani ¢asti platu podle ¢l. 27 a 28 této kolektivni smlouvy.



31. Informace o ¢erpdni prostiedkii na platy

Zamestnavatel bude na vyzédani informovat odbory o erpani prostiedkii na platy za viechny
jednotlivé Gseky ve své plisobnosti. Informace bude strukturovéna stejné, jako pii projednani rozpisu
rozpo¢tu podle €. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna, pouze na zakladé pisemné Zadosti.
zv1ast za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoétovy rok.

32. Odmény p¥i zivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 224 odst. 2 ZP) se zaméstnavatel zavazuje
poskytovat zaméstnanci odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyro&ich v nasledujici vysi:

- pfi Zivotnim jubileu, kterym je dovrSeni 50 let véku ve vysi 5000,00 K&,

- pii prvnim skon¢eni pracovniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné ve vysi 5000,00 K¢,

- pii nabyti naroku na starobni dichod ve vysi 5000,00 K¢&.

33. Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpo¢tu Fondu kulturnich a socidlnich potfeb na nadchazejici
kalendaini rok (FKSP) pred skonéenim kalendainiho roku.

Navrh zasad ¢erpani téchto prostiedkd a ndvrh rozpoétu ¢erpani prostiedkii jsou pfilohou ¢. 4 a ¢. 5
této kolektivni smlouvy.

34. Srazeni ¢lenskych prispévku z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych piispévki zaméstnance — &élena odboroveé
organizace z platu tohoto zaméstnance za predpokladu, Ze zaméstnanec souhlasi s provadénim tohoto
zpusobu uhrady Clenskych piispévki. Srazku z platu provede zaméstnavatel na uéet odborové
organizace ¢. 225211896/0300 vzdy nejpozdéji k 14 dni v mésici.

35. Cestovni nahrady

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfisludi zaméstnanci stravné, které je stanoveno smérici pro
poskytovani. a GCtovani cestovnich nahrad viz piiloha ¢. 6.



IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

36. Poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostiedku

Zameéstnavatel se zavazuje vydat, po predchozim projednani s odbory, seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostredkit (OOPP) na zadkladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami na
vlastni naklady.

37. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Zaméstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potiebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo. vysousec¢
rukou nebo papirové rucniky. toaletni papir, odpadkové koSe, lékarnicka vybavena v rozsahu
dohodnutém s pfisluSnym pracovnikem, ktery zodpovida za BOZP na Skole.

38. Provérky BOZP na pracovistich

Zaméstnavatel se zavazuje na zakladé dohody s odbory a za jejich Gcasti zorganizovat na vsech
pracovistich provérky BOZP. Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych
opatieni s uvedenim termint a zptsobu odstranéni zjiSténych zavad.

39. Odstranovini nedostatku BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstranovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole
BOZP na pracovistich a v pfipadé potreby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem urychleného
zjednani napravy.

40. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace, zajistit na
své naklady provéreni plnéni hygienickych norem. a to nejpozdéji do 7 dni od doruceni zadosti
odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna s odbory nejpozdéji do 30 dnii po obdrzeni
vysledkt méfeni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledku u¢inna opatieni.

41. Zabezpedeni priava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnancum organizaéné zajistit vykon prava
kontroly odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vsechna pracovisté
zameéstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

42. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje, na zaklade pisemné zadosti, poskytnout odborim prehled o pracovnich
urazech v ramci své puisobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendédiniho roku.

43. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje proveést posouzeni viech rizik na vSech pracovistich zaméstnavatele tak,
aby bylo ziejmé. o jaka rizika jde. u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji. kolika
zaméstnanct se tykaji a co je jejich pfi¢inou a zdrojem. S témito riziky a s prislusnymi opatienimi
k prevenci rizik seznami zaméstnance.



V. PECE O ZAMESTNANCE

44, Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani zaméstnancii ve
Skolni jidelné a dichodciim, ktefi v dob& odchodu do diichodu u ného pracovali. Piispévek na obédy
je stanoven v zasadach erpani prostiedkii FKSP.

45, Pécée o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni predpoklady pro Gast pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikii na studiu vedoucim ke zvy3eni kvalifikace, které je v souladu
s potfebou zaméstnavatele.

46. Systém Skoleni a vzdélivani zamé&stnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci, jehoZ sou¢asti budou mj. podminky
Ucasti jednotlivych zaméstnancii na $koleni a vzdélavani, vEetné zplisobu zabezpeteni chodu skoly
po dobu Gcasti zaméstnance na $koleni nebo vzdélavani, zplisob vybéru tcastnika, souvislosti tohoto
vzdelavani sokamzitymi i budoucimi kvalifikatnimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance
a plan dal3iho vzdé€lavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb.. o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni.

47. Podpora jinvch forem vzdélivani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki, napf. umozZni individudlni cesty zaméstnancii do zahrani¢i a kolektivni
cesty poznavaciho charakteru. zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife. ktera
neohrozi ¢innost koly nebo $kolského zatizeni.

48. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostfedi

Zaméestnavatel se zavazuje na zadost odborti zpracovat a nasledné projednat s odbory soubor opatfeni,
JjehoZ obsahem a cilem bude mj.:

- zlepseni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedi,

- organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

Dojde-li pfi projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se tento
soubor opatfeni sou¢asti této kolektivni smlouvy jako priloha.



V1. ZAVERECNA USTANOVENI

49, Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
Ize v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichZ pfisluiné
zavazky vychazeji, pripadné z jinych divodu, které uvede jedna ze smluvnich stran.

50. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazuji vzajemné se informovat do tii dni ode dne zjisténi o viech piipadech, které se jevi jako
porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pii
plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v piipadé, Zze se spor nepodafi vyfesit do 30 dnt od
jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomaéhat feSeni
individualnich sport vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

51. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dnu od jejiho uzavieni.

Zaméstnavatel se zavazuje zpristupnit kolektivni smlouvu viem zaméstnancim uvefejnénim na
webovych strankach skoly.

52. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je i¢inna
od 8. 12. 2023.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

53. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

1. Nadtarifni nenarokova slozka platu — ramcova kritéria hodnoceni a odménovani zaméstnanct
2. Nadtarifni narokova slozka platu — vnitini platovy predpis

3. Kritéria pro stanoveni platového tarifu v rozpéti

4. Zasady cerpani prostredku FKSP

5. Rozpocet FKSP

6. Smérnice pro poskytovani a u¢tovani cestovnich néhrad

Schvileno reditelem Skoly:

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

Ovyg. €. 23-0029-3206
Ceskomo otborovy sv

L LI b a9 pracovnikl Skoktv
V Kutné Hore dne 8. 12. 2023 VTBOR ZAKLADN] ORGANIZAGE

| odbema Skola, Sthadw{
M Jazykova dketa 8 pravem tﬁmmykmm
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Piiloha ¢. 1

SYSTEM HODNOCENI A ODMENOVANi ZAMESTNANCU

SPS: 3. Shirky 1. kategorie 5 bodii
II. kategorie 3 body
II1. kategorie 1 bod

Finan¢ni objem sbirky: [. kategorie  nad 2.000 000,00 K¢
1. kategorie 1 00 000,00 az 2.000 000,00 K¢
[1I. kategorie 25 000,00 az 100 000,00 K¢
4. Vedeni odbornych pracovist a laboratofi: 1. kategorie max. 5 bodii
II. kategorie max. 3 body
I11. kategorie max. 1 bod
(hodnocen potadek na pracovisti, idrzba a modernizace
technického vybaveni, esteticka hlediska, inventarizace)
Rozdéleni pracovist: 1. kategorie  laboratofe elektrotechnickych méfeni L2
I kategorie laboratore aut. techniky L6, L7, L8, L9
laboratore vypocet. techniky L1, L3, L4, L5, U1, UOI
ucebna a lab. elektrotechniky 1.21, .22, L23, 31

ucebna fyziky Ul1

vSechny dilny

Jazykova uc¢ebna U03, U0S

télocvicna + hiiste

prednaskova mistnost U17
I1I. kategorie vSechny ostatni uéebny

5. Vedouci oddéleni: 5 bodu
zastupce vedouciho: 2 body
6. Prace tiidniho uitele 3. ro¢niku  VOS 1 bod
tiidni ucitel 4.rocniku SPS  1bod
7. Hodnoceni vyuky 0-10 bod
8. Prace navic pro skolu: a) bezpecnostni a pozarni technik 1 bod
b) vychovny poradce 2 body
¢) vyménné akce se zahrani¢im 0-10 bodu

d) SOC, olympiady (ved. prace) 1 bod/ 1 kus
(pii umisténi okres 2x. celostatné 3x)
e) literarni a sportovni soutéze | bod

f) dalsi vyznamné prace
£) metodici
9. Inovace vyuky 0-10 bodu

Schvileno feditelem $koly:

Schvéleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora:

V Kutné Hofe dne 8. 12, 2023 /é‘ A_/

0-10 bodu
2 body

Oryg. &. 23-0029-3206
#Ko ¢ odbarovy svag
s i
VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

[ odboma Skola, Stheds( primysiovi Skola
a J\gz‘ﬁwﬁ Skota 8 pravem statni jazykové Hwwliy

284 11 Kuina Hora, Masarykova 187
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Priloha ¢. 2

VNITRNi PLATOVY PREDPIS

OBSAH:

1) Seznam zakonnych piedpist a dalsich dokumentti. dle kterych je v organizaci realizovan tento
vnitini platovy predpis

2) Postup tvorby a schvaleni pfedpisu

3) Obecna ustanoveni

4) Pravidla pro urceni platového tarifu zaméstnancu v organizaci, pasmové odménovani

5) Pravidla pro pii znani osobniho pfiplatku

6) Pravidla pro pfiznani pfiplatku za vedeni

7) Ostatni piiplatky v organizaci

8) Odmeény

9) Plat pfi vykonu jiné préace

10) Plat a nahradni volno za praci prescas

11) Plat a ndhradni volno za praci ve svatek

12) Odména za pracovni pohotovost

1 3) Dalsi plat

14) Zavéreéna ustanoveni

1) Seznam zdkonnych predpisu a dalSich dokumentu, dle kterych je v organizaci
realizovan tento vnitini platovy piedpis

Tento vnitini platovy piedpis je vydan podle Zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace — ZP), dle
NV ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé v platném
znéni. Dle NV ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni o minimalni mzd¢, o nejniZsich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vy$i priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi v platném znéni, dle NV ¢&. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni, dle NV €. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci v platném znéni, dle Zakona ¢. 87/1991 Sb. o
mimosoudnich rehabilitacich v platném znéni, Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni, dle Zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni. Dale dle Zakona o
statni sluzbé ¢. 234/2014 Sb. v platném znéni, NV ¢. 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich
zaméstnancu v platném znéni, NV ¢. 302/2014 Sb. o katalogu spravnich ¢innosti v platném znéni,
NV ¢. 1/2019 Sb. o oborech statni sluzby (vSe k odménovani stanich zaméstnanct), vie v platném
znéni. Nedilnou soucasti podkladi jsou osobni dotazniky zaméstnanct s uvedenim dosazeného
vzdélani a praxe a kopie vysvédéeni (diplomu) o dosazeném vzdélani jednotlivych zaméstnancu.

2) Postup tvorby a schvileni predpisu

Pro feSeni komplikovanych otazek v oblasti odménovani zaméstnanct a v zajmu spravné aplikace
zakonnych predpisti na podminky nasi organizace jmenoval feditel organizace mzdovou komisi.
Jejimi ¢leny jsou vedouci jednotlivych asekt — zastupci feditele. feditel. ekonom. predseda ZOOS.
Komise se schazi dvakrat ro¢né v piipadé potreby (schvéleni novych predpisti, zména v objemu
piidélenych mzdovych prostiedku od zfizovatele atd.). Na svém jednani komise navrhla tento
platovy piedpis. Ten byl nasledné v desetidenni [htité pripominkovan a projednan se zastupci
odbori. Po pfipominkovém fizeni byl tento vnitini platovy predpis schvilen a vstoupil v platnost.
Obdobnym postupem jsou schvalovany zmény a dodatky tohoto predpisu.

3) Obecna ustanoveni

Vnitini platovy piedpis je podkladem pro poskytovani platu — odmény za vykonanou praci
jednotlivych zaméstnancii ve prospéch organizace a dale za pracovni pohotovost a piipadné
nahrady mzdy. Zaméstnavatel je povinen ve svém platovém piedpisu spravné aplikovat zdkonna
ustanoveni o odménovani zaméstnanci v prispévkovych organizacich zfizovanych Stredoceskym
krajem a ve $kolstvi na konkrétni podminky organizace.



V souladu s § 4a ZP miize organizace upravit v pracovnépravnich vztazich odchylné prava a
povinnosti, jestliZe to neni zdkonem vyslovné zak4azano, ¢i z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, e
se od n€j neni mozné odchylit. Tato odchylna uprava je moZna jen formou smlouvy & vnitinim
predpisem, pfiCemz v3ak od ustanoveni uvedenych v § 363 ZP je mozné se odchylit jen ve prospéch
zaméstnance a povinnosti zaméstnance mohou byt upraveny pouze individudlni smlouvou mezi
organizaci-zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V pracovnépravnich vztazich nesmi byt v souladu s § 4a. s § 307 ZP se zaméstnancem sjednéana
prava nizsi nebo vy38i, neZ je pravo nebo povinnost stanovené Zakonikem prace nebo kolektivni
smlouvou jako nejméné &i nejvice piipustné. Tak je zajidtén minimalni socialni standard a ochrana
zamestnance jako slab$i strany zakladniho pracovnépravniho vztahu.

V souladu s § 305 ZP je tento vnitini pfedpis zavazny pro zaméstnavatele i pro viechny jeho
zaméstnance. Pokud neni aplikace zdkonnych ustanoveni v souladu s obecné platnymi piedpisy. je
v téchto pasazich vnitini platovy predpis neplatny (nepiihliZi se k témto pasazim). Obdobné —
pokud by se zaméstnanec z jakychkoli duvodu vzdaval svého prava poskytnutého mu timto
pfedpisem, zikonem, &i kolektivni smlouvou, pak se k tomu nebude piihlizet, dle § 4a ZP. V
souladu s podminkami pro tvorbu vnitinich predpisi uvedenymi v § 305 ZP nase organizace
pomoci vnitnich pfedpisi (a tak i timto vnitinim platovym piedpisem) miiZe stanovovat prava v
pracovnépravnich vztazich jen vyhodnéji, nez stanovi zakon. Déale miZe prostiednictvim vniténiho
predpisu konkretizovat jiZ existujici, zakonem uloZené povinnosti, neni viak mozné zaméstnanci
ukladat povinnosti nové. nad ramec zédkona, ¢i zkracovat prava zaméstnance stanovena ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje vést a priib&zné aktualizovat nasledujici podklady nezbytné pro
napliiovani tohoto predpisu: organiza¢ni fad s grafickym schématem organizaéni struktury, popisy
préce jednotlivych funkei technickohospodaiskych zaméstnanct (THP) a charakteristiky
Jednotlivych délnickych povolani u zaméstnavatele.

V souladu s § 111 ZP neni plat poskytovany organizaci niZ$i nez minimalni mzda, konkrétné
stanovena v NV ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzde v platném znéni. Picemz do platu se pro tento
ucel nezahrnuje plat za praci piescas, priplatky za praci ve svatek. noéni praci a praci v sobotu a
nedeli. za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Do platu pro tyto téely je viak zahrnovan osobni
priplatek.

V pripadé€, ze by zaméstnanec a ni v souctu svého platu a osobniho piiplatku nedosahl minimalni
mzdy, poskytne mu organizace doplatek do vy3e této mzdy (1j. platu), dle § 111 odst. 3 ZP.
Zarucena mzda je mzda dle § 112 ZP, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo dle NV ¢&. 567/2006 Sb.
§ 3, kde jsou stanoveny nejnizsi urovné této zaruéené mzdy. které je organizace povinna dodrzovat
pro prislusnou zde uvedenou ..skupinu praci”. Uplatiuje se jako systém (posloupnost) sazeb —
spodniho rozpéti mési¢niho tarifu ¢i spodni trovné hodinovych sazeb tarifnich t¥id (nejnizsi trovné
zarucené mzdy v ramci 8 skupin praci). Pfi¢emz zaru¢ena mzda v prvni "skupiné praci" dle NV
neni nizsi. nez je zakladni sazba minimalni mzdy. V prvni az osmé "skupiné praci" jsou v NV v §

3 dany nejnizsi urovné zarucené mzdy, pro skupiny praci od povidajici pracim zarazenym do
jednotlivych platovych tiid dle NV ¢. 222/2010 Sb., jez je organizace povinna dodrZovat pii
odméfovani svych zaméstnanct. V pfipadé. Zze by mzda zaméstnance nedosahla (bez priplatki za
prace piescas) za ru¢ené mzdy pro pfislusnou ..skupinu praci". poskytne organizace zaméstnanci
doplatek ve vysi rozdilu mezi dosazenou mzdou a nejniZsi drovni zaru¢ené mzdy. V pripadé
zaméstnancu — pozivateli invalidniho dichodu uplatiiuje organizace sazbu minimalni mzdy a
nejnizsi rovné zaruené mzdy dle§ 4 NV ¢&. 567/2006 Sb.. ve znéni NV ¢&. 233/2015 Sh.



4) Pravidla pro urceni platového tarifu zaméstnancu v organizaci, zvlas$tni zpusob uréeni
platového tarifu v raimci rozpéti platovvch tarifu (pismové odménovini)

V souladu se ZP a NV ¢&. 341/2017 Sb. organizace poc¢inaje 1. 11. 2014 postupuje pfi stanoveni
tarifni slozky platu jednim z nasledujicich zptisobt (piipadné v zdkonem povolenych piipadech
jejich kombinaci):

A) Organizace zafazuje zaméstnance do platovych tarifu
B) Organizace pouzivi — Zvlastni zpusob urceni platového tarifu, dle § 6 NV ¢. 341/2017 Sbh.

ad A) Organizace zaFazuje zaméstnance do platovych tarifa

a) Zameéstnanec je zatazen podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a v jeho mezich do
platové tiidy, ve které je v katalogu praci (dle NV 222/2010 Sb.) zafazena nejnaro¢néjsi prace,
jejiz vykon organizace na zaméstnanci pozaduje (dle § 123 ZP). Do této tiidy muze byt
zaméstnanec bez dalSiho zafazen, pokud zaméstnanec pro vykon prace zarazené v této platové
tiide spliuje kvalifikacéni predpoklady a pripadné dalsi pozadavky. Kvalifikaéni predpoklady (tj.
potiebné vzdélani) pro zafazeni zameéstnance do pfislusné tfidy jsou stanoveny v NV ¢&. 341/2017
Sb. v § 2. Obdobné je vedouci zaméstnanec zafazen do platové tiidy podle nejnaro¢néjsich praci.
které fidi ¢i sam vykonava.

V piipadé posuzovani kvalifikace pedagogickych pracovniki je postupovano dle zak. ¢.
563/2004 Sb. v platném znéni. Organizaci je timto zakonem v § 22 odst. 6 umoznéno po
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu zajidtovat vychovu a vzdélavani i pedagogickym
pracovnikem, ktery nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace (§ 32 odst. 1 pism. d: +
zohlednéni dalSich specifickych vyjimek pii uznani predpokladu odborné kvalifikace — napft. § 8
odst. 3, § 9 odst. 8.).

U zaméstnanct, ktefi nespliiuji potfebné vzdélani pro zatazeni zaméstnance do prislusné platové
tiidy je postupovano v souladu s NV ¢. 341/2017 Sb., § 3 odst. 3 takto:

- na pracovni misto (a jemu odpovidajici platovou tiidu). které nelze obsadit
zaméstnancem s dosazenym potiebnym vzdélanim. jsou zafazeni zaméstnanci bez
tohoto vzdélani na dobu nejdéle ¢tyi roki:

- s pithlédnutim k predchozi praxi ¢i prokdzanému uspésnému vykonu prace na tomto
konkrétnim misté po pfedchozi dobu ¢tyf rokit mohou zaméstnanci nadale zistat bez
¢asového omezeni i v platové tridé. pro kterou nemaji potiebné dosazené vzdélani.

b) Organizace zafadi zaméstnance v ramci dané platové tiidy do pfislusného platového stupné
v zavislosti na zapoctu doby rozhodné pro toto zatazeni. tj. dle.. zapocitatelné praxe". Pfi
zapoctu praxe je v organizaci (v souladu s NV) postupovano takto:

- v plném rozsahu je do zapocitatelné praxe zahrnovana praxe v oboru pozadované
prace. V plném rozsahu je déle zahrnovana vojenska zakladni sluzba (civilni sluzba).
Dale doba (dalsi) matefské, rodicovské dovolené a osobni péce o zdravotné postizené
nezletilé dité (zde nejvyse v rozsahu 6 let)

- vrozsahu nejvyse dvou tretin je do zapocitatelné praxe zahrnuta doba jiné praxe, a to
v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro vykon pozadované prace.

Z. doby zapoditatelné praxe pfislusného zaméstnance zjisténé vyse uvedenym postupem je v
souladu s NV ¢. 341/2017 Sb., § 4 odst. 7 pism. a) az d) odecitana dalsi doba, a to v pripadé,
pokud nemd zaméstnanec splnény pozadavek prislusného vzdélani pro danou platovou tiidu. O
dobu, kterou neslo odecist, se prodluzuje doba pro postup do vyssSiho stupné. A dale v pfipade.
kdy zaméstnanci byla kviili nedostate¢nému vzdélani odectena doba zapocitatelné praxe, je mu
tato doba piiétena nasledné po dosazeni vyssiho vzdélani.



¢) Zafazenim zaméstnance do platové tfidy a platového stupné pfislusi zaméstnanci platovy
tarif (prusecik tfidy a stupné), stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v piiloze
¢. 1az9 v NVE. 341/2017 Sb.. v platném znéni.

d) Odménovini pedagogickych pracovniku je v souladu s NV ¢, 341/2017 Sb. postupuje
organizace pii urCeni platového tarifu svych pedagogickych pracovniki takto:

- zameéstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem dle zékona ¢.563/2004 Sb. § 2,
prislusi platovy tarif stanoveny dle stupnice platovych tarifii z piilohy ¢. 9 NV
¢.341/2017 Sb.

- pii posuzovani rozsahu piimé pedagogické ¢innosti pro pracovnépravni Gcely
postupuje organizace dle § 22a a 23 Zak. ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich.

a) ¢) Zména platovych tarifi je v organizaci realizovéna v téchto piipadech:
pii zméné platové tarifni stupnice, pfi zméné platové tfidy zaméstnance. Do vy3siho
platového stupné je pak zaméstnanec piefazen automaticky od prvého dne kalendainiho
mésice, ve kterém dosahl stanovené vys3si zapocitatelné praxe.

ad B) Organizace pouziva — Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu

Organizace je soucasti statni, vefejné spravy, a proto v souladu s § 6 NV ¢. 341/2017 Sb. pouziva
u svych zaméstnancii zvlastni zplsob urCeni platového tarifu. Stanovuje tedy tarifni slozku platu
bez ohledu na pocet odpracovanych let u dale uvedenych zaméstnanci. Limitnim faktorem pro
pouZiti této metody jsou disponibilni mzdové prostiedky na prislusné ti¢etni obdobi. Zaméstnanec
je tedy dle kritérii uvedenych v bodu 4 A) za¢lenén do platové tridy. Nasledné je dile uvedenym
zaméestnancem pridelovan platovy stupen v rozpéti prisluiné platové tridy. Kritériem pro piidéleni
platového stupné urcité profesi, resp. zaméstnanci je: (ndrocnost vykondavané prace, jeji dileZitost
pro organizaci, schopnost obsadit danou pozici adekvdtnim zaméstnancem s pFislusnou
odbornosti). Navrhy na prvotni zafazeni zaméstnance do pifslusného platového stupné bez ohledu
na pocet jim odpracovanych let podavaji pti zohlednéni vyse uvedenych kritérii vedouci
Jednotlivych tseki, v kterych jsou zafazeni tito zaméstnanci.

Zarazeni jednotlivych profesi, resp. zaméstnanct do takto uréeného stupné podléha schvéleni
mzdové komise a podpisu feditele.

Organizace uruje platovy tarif v rozpéti platovych tarifi:

1) svym zaméstnanclim zatazenym do prvni az paté platové tiidy

2) svym zaméstnancim zafazenym do Sesté a vy$si platové tfidy, pokud vykonavaji umélecké
a obdobné préce, dle § 6 odst. 1 pism. b) NV ¢. 341/2017 Sb.

5) Pravidla pro pFiznani osobniho pFiplatku

Osobni priplatek je dle § 131 ZP nendrokovou slozkou odmény za praci. Jeho vyplata, kromé
kvality pInéni pracovnich tikolu zaméstnancem, zdvisi i na piipadném usmértiovani mzdovych
prostiedki ze strany zfizovatele. Mzdova komise maZe na navrh piislusného vedouciho poskytnout
zaméstnanci dosahujicimu velmi dobrych pracovnich vysledki osobni priplatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové t¥idé, ve které je zaméstnanec zafrazen.
Obdobné u vieobecné uznavaného odbornika zafazeného do desaté az Sestnacté platové tiidy mize
osobni priplatek ¢init az 100 %.

Vy3e osobnich piiplatki je v ramci roku pravidelné projednavéna na zasedani mzdové komise.
Ptehodnoceni vyse osobniho priplatku konkrétniho zaméstnance miize provést feditel i behem roku
k za¢atku ndsledujiciho mésice (podléha schvaleni feditele). Vy3i piidéleného osobniho piiplatku
obdrzi kazdy zaméstnanec mimo platovy vymér pisemné, a to pfi kazdé zméné. Nové piijatému
zamestnanci je mozno pfiznat osobni piiplatek aZ po uplynuti tfimési¢ni zkusebni doby.



6) Pravidla pro pFiznini pFiplatku za vedeni

Priznani priplatku za vedeni (dle § 124 ZP) se tyka vedoucich zaméstnancti organizace.
Rozhodujicim podkladem je organizaéni schéma nasi organizace a dale ustanoveni§ 124 ZP. Pro
vedouci zaméstnance v nasi organizaci je piiplatek za vedeni ptidélovan dle jednotlivych fidicich
arovni v téchto rozpétich:

Statutarni organ — feditel 3. st
Zastupce statutarniho organu — ureny zastupce feditele 2. st.
Ostatni vedouci, ostatni zastupci, a dalsi: 1. st.

Vyse priplatku za vedeni se stanovuje v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tiide, do které je vedouci zameéstnanec zarazen.

Pro stanoveni po¢tu zaméstnanct k pfiznani priplatku za vedeni jsou u nejnizsiho vedouciho
rozhodujici piimo podfizeni, u vyssich vedoucich vzdy cely ttvar, usek (v¢. nizsich vedoucich) za
ktery nadfizeny — vedouci zaméstnanec zodpovida.

7) Ostatni priplatky v organizaci

a) zvlastni priplatek dle § 129 ZP prislusi zaméstnancim za praci, pfi niZ je riziko ohroZeni Zivota
¢i zdravi zaméstnance, eventudlné mimoradna psychicka zatéz. Piiplatek je poskytovan v
souladu s NV ¢. 341/2017 Sb. § 8 a jeho piilohou ¢. 6 témto profesim v organizaci:

- tiidni uéitel SOS K& 2000,-/mésic

Pozn.: s ohledem na ziizeni ..funkce™ zastupujici tFidni uéitel, bude této profesi pfiznana odména
do vyse 500 K¢. -/'mésic.

b) priplatek za vedeni zaméstnanci zastupujicimu vedouciho zaméstnance pfislusi zaméstnanci,
ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu delsi nez ¢tyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti. Poskytovani
tohoto priplatku posuzuje dle individualnich pfipadu feditel organizace. Tento priplatek se v
organizaci poskytuje dale vyjimeéné v pripadech uvedenych v § 124 ZP.

¢) priplatek za noéni pracidle § 125 ZP - pfislusi zaméstnanci za hodinu noéni prace piiplatek ve
vys$i 20 % prumérného hodinového vydélku. Je vyplacen bezpe¢nostnimu pracovniku DM.

d) priplatek za praci v sobotu a v nedéli dle § 126 ZP prislusi zaméstnanci za hodinu prace v
sobotu ¢i v nedéli priplatek ve vy3i 25 % priamérmého hodinového vydélku. V nasi organizaci je
tento piiplatek vyplacen pracovnikiim kotelny, pracovnikim DM a pracovnikim SJ.

e) priplatek za rozdélenou sménu dle § 130 ZP pfislusi zameéstnanci. ktery pracuje ve sméndch
rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti piiplatek ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku za
kazdou takto rozdélenou sménu (preruseni prace trva alespon dvé hodiny). V nasi organizaci je
tento priplatek poskytovan uklizeckam ve 8kole a pripadné Skolnikovi.

f) priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah dle § 132 ZP prislusi
pedagogickému pracovnikovi pii vykonu ..pedagogickych ¢innosti* nad stanoveny rozsah hodin
ve vysi dvojnasobku prumérného hodinového vydélku.

g) priplatek za zastupovani nepritomného kantora — odborné suplovani — pedagogickému
pracovnikovi piislusi ¢astka stanovena v souladu s §132 ZP

h) specializaéni priplatek pedagogického pracovnika dle § 133 je ve vysi 1000,- K¢ a plati se:
- koordinator v oblasti informa¢nich a komunikac¢nich technologii
- prevence socialné patologickych jevii
- specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy



8) Odmény

V souladu s § 134, 224 ZP miZe organizace poskytnout vybranym zaméstnanctim odménu zejména
v téchto pripadech:

- za uspésné splnéni dulezitého pracovniho ukolu

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru pfi odchodu

- do dichodu, viz kolektivni smlouva

- za poskytnuti pomoci v mimofadnych situacich

V souladu s § 134a ZP organizace muze poskytovat cilové odmény za splnéni predem stanoveného
mimofadné naroéného tkolu. Jeji poskytnuti je podminéno splnénim hodnotitelnych a méFitelnych
ukazatel stanovenych zaméstnanci pred zapo&etim plnéni ikolu. Odmény jsou poskytovany v
pripad¢ dostatku finan¢nich zdroju pfi splnéni vy3e uvedenych podminek. na zakladé navrhu
primého nadrizeného zaméstnance a po schvaleni feditelem. V souladu s vyhlaskou &. 36/2014 Sb.
v platném znéni nélezi dle § 10a predsedovi zkusebni komise pro zévéreéné zkousky (predsedovi
zkuSebni komise pro absolutorium na konzervatofi) zde uvedena odména.

9) Plat pii vwkonu jiné price

Dle § 139 ZP prislusi zaméstnanci organizace, je-li pfeveden na praci, za niz prislusi nizi plat z
divodu: ohroZeni nemoci z povolani, karanténniho opatieni, odvraceni mimoiadné. resp. zivelni
udalosti, pro prostoj ¢i preruseni price zpiisobené nepfiznivymi povétmostnimi vlivy, po dobu
prevedeni k platu doplatek do vy3e primémého vydélku. ..Jinou praci" viak neni jakakoliv jina
prace prid€lena zaméstnanci, ktera odpovida sjednanému druhu prace (sjednané funkci)
vymezenému (popsanému) v pracovni naplni.

10) Plat a nahradni volno za prici preséas

Dle § 127 ZP piislui za hodinu prace pfes¢as ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho piiplatku

a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace

prescas a:

- ve vedni dny priplatek ve vysi 25 % primémého hodinového vydélku

- ve dnech nepfetrZitého odpocinku v tydnu priplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového
vydélku, pokud se organizace se zaméstnancem nedohodne na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za prdci pfes¢as v rozsahu jedné hodiny pracovniho volna za kazdou odpracovanou
hodinu prace pres¢as. Za dobu erpani nahradniho volna se plat nekréti. Blizsi Gprava prace
prescas je uvedena v Pracovnim radu.

11) Plat a nahradni volno za praci ve svitek

Dle § 135 ZP se zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni
den, plat nekrati. V piipadé, Ze zaméstnanec v tento den pracoval, poskytne organizace zaméstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.
Po dohodé miize byt zaméstnanci poskytnut piiplatek ve vysi primérného hodinového vydélku za
hodinu préce ve svatek misto nahradniho volna. Pracovni volno, resp. pracovni volno s nahradou
platu je zaméstnanci pii dalezitych osobnich prekazkach v préci poskytovano dle NV &. 590/2006
Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci.

12) Odména za pracovni pohotovost

Dle § 78. 95. 140 ZP pfislusi zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti na dohodnutém misté
mimo pracovisté odména nejméné ve vysi 10 % z primérného vydélku, pokud v kolektivni smlouve
neni dohodnuta vyssi odména (niz3i hodnota nemze byt v souladu s novelou ZP ¢&. 362/2007 Sb.
sjednana ani v kolektivni smlouve). Piicemz za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti piislusi



zaméstnanci plat, v pfipadé vykonu prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu jde o praci
prescas.

13) DalSi plat

Dalsi plat mtze byt poskytovan pouze v pripadé. pokud to piislusné piedpisy povoli. Nase
organizace nevyplaci.

14) Zivéreénsi ustanoveni

Zmény tohoto piedpisu jsou provadény zasadné pisemnou formou. Jednotlivé slozky platu ani
celkovy plat jednotlivce se nezvefejnuji. Zaméstnanci prichazejici p¥i plnéni svych povinnosti do
styku s udaji 0 mzdach jednotlivych zaméstnanct jsou povinni tyto udaje tajit a nezvefejfiovat.
Jiny postup bude charakterizovéan jako hrubé poruseni ,.pracovni kazne". O piipadném zvefejnéni
udaju o mzdach, platech a rozsahu téchto zverejnovanych tdaji pro externi uZivatele rozhoduje
feditel. Zuctovacim obdobim pro vypocet mzdy je kalendaini mésic, mzda je splatna v mésici
nasledujicim za mésic predchazejici, a to ve sjednaném, stanoveném ¢&i ur¢eném terminu (§ 141
ZP), eventualné dle kolektivni smlouvy. Mzda je vyplacena v hotovosti, na zakladé dohody se
zameéstnancem. bézné bezhotovostnim zptisobem na jeden jim urceny Gcet. Zaméstnanec odpovida
za zménu smeérovani platby. podklady pfedava vzdy pisemné. Pokud se v tomto predpisu pouziva
termin mzda, je tim my$len plat. Dnem platnosti tohoto pfedpisu pozbyvaji platnost viechna
doposud platna opatieni upravujici oblast odménovani zameéstnancu.

Zarazeni funkci v organizaci do platovych tfid a stupnic platovych tarifu

Zatiidéni zaméstnanct do jednotlivych tiid bylo provedeno v souladu s Nafizenim vlady 222/2010
Sb. Prace jsou zarazeny do platovych tiid dle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a ¢leni
se podle druhu do povolani.

K prefazeni zaméstnancl dochdzi bez navySeni mzdovych prostiedki zfizovatelem, nutno vyuzit
zdroje rozvojovych programii na pedagogické a provozni pracovniky.

Komise navrhuje tpravu provést vyuzitim RP ne na odmény. ale prevedenim do tarifa.

Ostatni body vnitiniho pfedpisu se neméni.

Priplatky za vedeni:

Statutarni organ — feditel dle smérnice kraje
Zastupce statutarniho organu 2. st. 20 %
Ostatni zastupci 1. st. 15 %
Ostatni vedouci 1. st. Vedouci vychovatel, hlavni acetni 10 %
Organizacni pracovnik 8 %
Ridici pracovnik ve §kolni jidelné 5%

Vedouci smény — kucharky 5%



SloZeni mzdové komise: /\

Ing. Josef Treml, Feditel $koly:...........
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Mgr. Dana Kohoutova, zastupce Feditele §koly:.........'...f‘ﬁ""'-
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Ing. Michael Klecka pFedseda Z0 O8: ....ocvoficssiessisessonsiossssssssssssonsonns

Schvaleno feditelem $koly:

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: /@,

V Kutné Hofe dne 8. 12. 2023

Oryg. €. 23-0029-3208

m.tg’ odbarovy svaz
c.*ogr:mvn U nouw?
VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

&/ odboma §kola, Stedrl prisnyelova ékola
a J'?:mua Ekata 8 privem stitni jazykové zkoulky
284 11 Kutna Hora, Masarykova 197




Priloha ¢. 3

KRITERIA PRO STANOVENI PLATOVEHO TARIFU V ROZPETI

Pedagogové, vychovatelé a asistenti pedagoga — pedagogicti pracovnici:
zafazeni vSech pedagogickych pracovniki do platovych tiid a platovych stupnt dle naiizeni
vlady ¢. 341/2017 v platném znéni.

Ostatni pracovnici a provozni pracovnici:
zatazeni vSech ostatnich pracovniki do platovych tiid a platovych stupnt dle nafizeni vlady
¢. 341/2017 v platném znéni.

Pripadné zmény probéhnou v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve
verfejnych sluzbach a spravé v platném znéni a dalSich platnych zakonech zejména dle Zakoniku
prace.

Prerazeni a prepocet provede mzdova ucetni a zastupce feditele pro ekonomiku a provoz, za zménu
zodpovida reditel Skoly.

Schvaleno reditelem skoly:

Schvaleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: m V
v

V Kutné Hofe dne 8. 12. 2023

Org. &. 23-0029-3205 -
Caskomoraveky odborovy svaz
pracovnfkii Skolatv
VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

Vy$&( odbomna Skola, Sthedni primysiova Skola
Ekata 8 pravem statn] jezykové zkoudky
284 11 Kutna Hora, Masanfkc_:vg 197




Priloha €. 4 pro rok 2024 s platnosti od ¢lenské schiize ze dne 8. 12. 2023

ZASADY CERPANI PROSTREDKU FKSP

Tvorba a ¢erpani FKSP se fidi zdkonem 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpist.
Rozhodujicim zdrojem tvorby FKSP je pro dany kalendaini rok ¢4stka 1 % z objemu pridélenych
prostfedki na platy.

Prispévky z FKSP se poskytuji zaméstnanctim v pracovnim poméru, za n&Z se povazuji viichni
zamestnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu. Za zaméstnance v
pracovnim poméru se tak povazuji zaméstnanci, ktefi pracuji na ,,plny™ i ,,zkraceny” pracovni
uvazek, jakoz i zaméstnanci nepritomni z diitvodu doc¢asné pracovni neschopnosti, zaméstnankyné
na matefské dovolené a zaméstnankyné a zamé&stnanci na rodi¢ovské dovolené. Dale diichodctim,
ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupné
pracovali u zaméstnavatele.

Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro organizaci prace na zikladé dohody o
provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti. Nové piijatému zaméstnanci je umoZnéno erpat
piispévek az po uplynuti zkusebni doby.

Na poskytnuti pfisp&vku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zasady pro hospodareni s fondem:
1. Na za¢atku kazdého kalendainiho roku je sestaven rozpocet tvorby a &erpani FKSP.
2. Rozpocet podléha schvileni feditelem Skoly.
3. Cerpéani pFimé
Veskera plnéni kromé socialnich zapijéek a dart jsou poskytovana nepenézni formou.
e Dary
Poskytovani dart pracovnikim:
Dary pii pracovnich vyro¢ich za celkem odpracovanych 20 let a kazdych 5 let vécny
dar 1.000,00 K¢.
Zivotni vyro&i 50 let — penézni dar 1000,00 K¢&.

e Prispévky na provoz a zaFizeni, ktera slouZi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci

Prispévek na ndklady na provoz vlastni §kolni télocviény ¢astkou 50 K&/hod. Zbytek
do kalkulovanych naklada uhradi u¢astnici aktivity hotové v pokladné skoly.
PoFizeni hmotného majetku pro zlep3eni pracovniho prostiedi.

e Stravovani
Ridi se vyhlaskou ¢.84/2005 Sb. o zivodnim stravovani ve znéni pozdé&jsich predpisi
(pripadné vyhlaskou ¢. 430/2001 Sb.).
Umoziuje poskytnout pfispévek az do vyse 100 % hodnoty spotfebovanych potravin.
Finanéni prispévek na stravovini
Vy3e piispévku pro zaméstnance Skoly a pracujiciho dichodce ¢ini 10 K¢ na jeden obéd
s platnosti od 1. 12. 2015 (aprava vyplyvajici ze zmény zakona o DPH). V pfipadé
potieby lze prispévek zménit, a to na zdkladé jednani feditele skoly a odborové
organizace 3koly.

e Kultura a sport
ndklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce, porddané organizaci. Jedna se
predeviim o vanoc¢ni besidky, turistické akce, sportovni turnaje, kulturni akce ke Dni
uciteld, setkani s byvalymi zaméstnanci (dichodci) apod. Déle finanéni piispévek na
maturitni plesy pofadané tiidami SPS Kutna Hora. Vy3e p¥ispévku &ini 100,- K& na
jeden listek pro zaméstnance 3koly a 100,- K¢ na jednoho rodinného prislusnika —
partner, partnerka. Vy3e prispévku je pro kazdy maturitni ples pofddany pro nasi Skolu.



Soug4sti nakladii organizovanych akei byva zpravidla doprava, prondjem, ceny vitézim
a pohosténi. Je nutné dolozit, kolik osob se akce zicastnilo a zda byly naklady hrazeny
z fondu nebo repre fondu, pokud byli pozvani hosté. Naklady na ob&erstveni by mély
byt v pfiméfené vysi, kterd odpovida charakteru a dobg trvéani akce. Pozor: z fondu
nelze prispivat na akce, které maji charakter pohosténi.

Cerpani této kapitoly je omezeno vy3i rozpotované &astky uvedené v pfiloze &. 5, ktera
je stanovena na dany kalendaini rok.

4. Cerpani nep¥imé
Z fondu Ize prispivat s maximalnim limitem &erpani pro zaméstnance $koly a pracujici
diichodce (osobni konto). Céstka se krati podle vy3e pracovniho tivazku.
Castka &ini 4 000,00 K¢& na cely kalenddini rok.
Tento pFidél se miiZe v roce zvysit podle vyvoje mezd. Z osobniho konta miize pracovnik
Cerpat nasledujicimi zpusoby:

o Rekreace
Poskytnuti prispévku na jednoho zaméstnance piipadné rodinného prislusnika a
dichodce na rekreaci nebo zdjezd.

e Télovychova
Poskytovani piispévku zaméstnanciim na uhradu vstupenek a dalSich nékladi v této
oblasti. Je moZné prispét na vstupenky do plaveckého bazénu v Kutné Hofe.
Zaméstnanec si objednd vstupenky v prib&hu ledna pro mésice leden aZ srpen a v
mésici zafi pro mésice z4fi az prosinec u pi. Masinové. Pani Masinova pozadavky
sumarizuje, zakoupi objednany pocet vstupenek a nasledné pfislusSnym zaméstnanciim
vyda.
Prispévek na vstupenky do Vodniho svéta v Koliné budou feSeny zakoupenim
(popfipadé dobitim) &ipové karty (100 K¢&) dle vybéru zaméstnance v prubéhu ledna pro
mésice leden aZ srpen a v mésici zafi pro mésice zafi az prosinec u Ing. Tremla.

e Provoz rekreaéniho zafizeni (provoz cizich rekreadni zatizeni, kde se rekreuji nasi
zaméstnanci, thradu nakladi na autobus pro dopravu zaméstnanct do rekreacniho
zafizeni, na kulturni a sportovni akce pofadané zafizenim).

e Prispévek na penzijni pFipojisténi nebo dopliikové penzijni spoieni
piispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zaméstnance Cast pfispévku na
penzijni pkipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni



CERPANI NEPRIMYCH PROSTREDK U FKSP

Maximalni vySe pFispévku z FKSP na individualni rekreaci v roce 2024 &ini:
Na zahrani¢ni i domaci rekreaci:

4 000,- K¢ pro zaméstnance $koly a pracujiciho diichodce
1 000,- K¢ pro nepracujiciho diichodce (s odchodem do diichodu z nasi organizace)

Finan¢ni pfispévek miZe byt poskytnut pouze na jednu rekreaci v daném kalendainim roce
kazdému zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru. Vyse piispévku bude stanovena dle
odpravovanych mésicil. tedy v piipadé, Ze skon¢i pracovni pomér v pritbéhu kalendaimiho roku.
bude zaméstnanec muset v pfipadé pre¢erpani piispévku pomérnou ¢ast vracet. Faktura na poukaz
na rekreaci, zajezd a podobné bude vystavena na $kolu s éastkou shodnou s vysi pFispévku
kaZzdého zaméstnance. Platba bude provadéna jednorazovym bankovnim pievodem z uétu FKSP:
931 426 0287/0100 KB. Piispévek nelze vyplatit v hotovosti. Zaméstnanec musi finanéni prispévek
uplatnit v daném kalendainim roce.

Prispévek na letni tibory mladeZe pro déti (dité do véku 18 let) zaméstnancii:
Vyse prispévku na letni tabor &ini 50.- K¢ na den, maximalné 500,- K¢& na jeden poukaz za rok.
Prispévek 1ze vyuZit pouze na jeden poukaz v kalendainim roce a v tom roce musi byt uplatnén.

Finanéni pFispévek na penzijni pFipojisténi nebo doplitkové penzijni spoFeni
Vyse prispévku pro zaméstnance $koly ¢ini 3.600,- K¢& roéné (mési¢né 300,- K¢&).

Finanéni pFispévek na télovychovné vyziti
Vysi prispévku si kazdy uréi sam s maximalnim pInénim do roéniho limitu &erpéni.

Maximilni limit nepfimého Eerpini z FKSP pro zaméstnance $koly a pracujiciho dichodce
¢ini 4 000,- K¢ za celv rok pro zaméstnané na cely pracovni pomér-tivazek.

Schvaleno feditelem $koly: ;g!

Schvileno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: /4&"6‘/

V Kutné Hofe dne 8. 12. 2023
————— Ory. & 23-0029-3206
Ceskomoravsky odborovy svar

: pracovniki Bkoletv

f VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE

| Vy$& cdborna Skola, Sthedni primyslové dkole
{8 Jazykova Skola s pravem statnl jazykové zoudky
l 284 11 Kutna Hora, Masarykova 197




Navrh rozpoctu FKSP na rok 2023

Priloha ¢. 5

Prijmy (predpoklad) Plan 2023

Prevod z minulého roku

Pfidél — 1 % z objemu mezd 390 530
Splatky z pljc¢ek z FKSP 0
Zdroje celkem 390 530
Vydaje (plan)

Détska rekreace — tabory 5000
Rekreace — zajezdy 65000
Odmeény a dary 3000
Prispévek na stravovani 110000
Kultura a sport 2000
Télovychova 10000
Zlepseni pracovniho prostiedi 1000
Prispévek na dliichodové pojisténi 195000
Soucet 390 530

Névrh rozpoétu byl vypracovén dne 8. 12. 2023 vyborem CMOS VOS, SPS a JS s pravem stétni
jazykové zkousky v Kutné Hofe.

Schvaleno feditelem Skoly:

Schvéleno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: %;

V Kutné Hofe dne 8. 12. 2023

Org. &. 23-0029-3205
Caskoma y svar
) pracovnhkl Skolsty
VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE
Vy$3i odboma $kola, Sthadm( primysiové dkota

& Jezykové Skala s prévem stdte)
284 11 Kutnd Hora, Mmﬁ?f :g;houiky




Zadost o poskytnuti prispévku z prostiedku FKSP

Zameéstnanec (zadatel):

Piijmeni

Jméno

V souladu s pravidly ¢erpani FKSP na rok 20234 7adam o prispévek z FKSP.

Z\foleny ucel Eerpani piispévku:

Ucel
LU

Popis pozadavku

Prepokladané cena

Socidlni vypomoc

Dary

PFispévky na provoz a
zafizeni

Kultura a sport

Détska rekreace — tabory
(uvést termin)

Rekreace — zdjezdy
(uvést termin)

Sport

Télovychova

Zlepseni pracovniho
prostredi

Provoz rekreaéniho zarizeni

Prispévek na dichodové
pojisténi

V Kutné Hofe dne:

Podpis:

zadatel

predseda ZO CMOS

reditel Skoly




Priloha ¢. 6
Smérnice pro poskvtovani a uc¢tovani cestovnich nahrad

Uvodni ustanoveni

Cestovni nahrady pii tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cestéach se fidi Zakonem ¢. 262/2006
Sb. o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisti a aktualni vyhlaskou, kterou se stanovuji
zakladni sazby stravného. S ohledem na to. Ze organizace spada pod definici ¢asti sedmé, Hlavy 111
zakona, muZe poskytovat nahrady pouze a maximalné ve vysi zdkonem stanovenych limitt a sazeb.
druhti zakonem uvedenych.

Pracovni cestou je casové omezené vyslani zaméstnance:
- na pracovni cestu (tj. vyslani mimo sjednané misto vykonu prace). pro ucely této smérnice a
poskytovani cestovnich ndhrad budeme pracovni cestou chapat i dalsi pripady uvedené v §
152 ZP, za které zaméstnanci nalezi cestovni nahrady. a to:
- cesta mimo misto pravidelného pracovisté (pravidelné pracovisté nesmi byt sjednano Siteji
nez jedna obec, dle § 34a ZP)
- mimofadna cesta konana za u¢elem vykonu prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
¢i pravidelného pracovisté
- pielozeni dle § 43 ZP, pfijeti do zaméstnani v pracovniho poméru a vykon prace v zahranici
S vyslanim na pracovni cestu musi zameéstnanec vyslovit souhlas (pfed kazdou cestou, nebo tak.
Ze samotnou pracovni cestu nastoupi). Organizace poskytuje za podminek uvedenych v § 155 i cest.
nahrady zaméstnancim ..na dohodu™.

Zahraniéni pracovni cestou je cesta konana mimo tzemi CR. tj. cesta z CR do zahraniéi, ze
zahrani¢i do CR a samotna cesta v zahrani¢i. Zaméstnanec mé narok na nahradu cest. vydaji v cizi
méné od doby prechodu statni hranice CR. Tuto dobu zaméstnanec uvede ve svém cest. piikazu po
ukonéeni cesty (pii dopravé po silnici. po Zeleznici). resp. je tato doba déna dobou odletu z CR a
piiletu do CR pii letecké prepravé (§ 154 ZP). Pii téchto pracovnich cestach mize dojit k soubéhu
nahrad v ¢eské a cizi méne.

a) Nilezitosti cestovnich prikazu (cestovni nahrady)
PFed samotnym zahajenim pracovni cesty doplni zaméstnanec na formulaf "cestovni piikaz"
nasledujici udaje:
- jméno, bydliste
- vnitropodnikovy utvar (ekonomicky, technicky, pedagog. usek atd.)
- pocatek cesty, datum, hodina
- misto jednani (vykonu prace)
- ucel cesty
- piredpokladana doba trvani pracovni cesty v hodinach
- zpusob dopravy (uréeny dopravni prostiedek)
- misto ukon¢eni pracovni cesty
- datum a podpis zaméstnance opravnéného k povoleni cesty

Dle § 173 a nasl. ZP prisluSi zaméstnanci pri tuzemské pracovni cesté zejména tyto niahrady:

- nahrada prokazanych jizdnich vydaji — zaméstnanec pouziva s ohledem na usporu nakladu
organizace ty dopravni prostiedky s nejnizsimi naklady (hromadna doprava) tak, aby byl
schopen splnit cile pracovni cesty ve stanovenych terminech. Za to mu v$ak pfislusi nahrada
ve vy§i prokdzané ceny jizdného za ur¢eny hromadny dopravni prostiedek.

- stravné v narokové vysi dle délky pracovni cesty v kazdém kalendaimim dni konani pracovni
cesty

- nahrada prokazanych vydaju za ubytovani

- nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaju (napt. parkovné. vstupné, atd).




Po ukonéeni pracovni cesty doplni zaméstnanec na druhé strané cest. pifkazu tyto tdaje:
- datum sluzebni cesty
- odjezd — misto po¢dtku pracovni cesty, ¢as
- prijezd — misto vykonu prace, ¢as
- pouzity dopravni prostfedek
- ceny jizdného a mistni pfepravy
- stravné
- doklad za ihradu ubytovani
- nutné vedlejsi vydaje
- Castku celkem — kiiZzova kontrola souéty sloupci i radkd
- pocet bezplatné poskytnutych jidel
V pripadé poskytnuti bezplatného stravovani charakteru snidané, obéda &i vecere (..bezplatné jidlo™)
organizace krati zaméstnanci stravné dle § 176 odst. 3 a 4 ZP.

-

Castka celkem se uvadi jako diléi soucet Fadku i sloupcii /kiizova kontrola/. P¥i vyplaceni zalohy
pred vyjezdem na sluzebni cestu, ode¢te zaméstnanec tuto zilohu od celkové ¢astky a zaokrouhli
vysledek na celé koruny nahoru. Viechny tyto udaje /vypoéty/ véetné podani zpravy o vysledku
pracovni cesty provede zaméstnanec.

K ptikazu jsou pfilozeny originalni danové doklady se viemi naleZitostmi, které dokladaji
prokazované naklady vynaloZené pii pracovni cesté.

Zamestnanci, ktery nepfedlozil doklady o zaplaceni jizdného, miZe byt se souhlasem feditele §koly
vyplacena nahrada cestovnich vydaji ve vysi nejnizsi sazby hromadné dopravy.

Stanoveni stravného pfi tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach je pribézné aktualizovano
vZdy v terminu 1. ledna platnou vyhlaskou MPSV publikovanou ve Sbirce zakont. Nase
prispévkova organizace vzdy pouziva spodni hranici sazby stravného.

Do deseti dnii po ukonceni pracovni cesty podepiSe (schvéli) zaméstnanci cestovni pifkaz v kolonce
"Datum a podpis opravnéného zaméstnance" pracovnik. ktery pracovni cestu povolil. Poté se
zamestnanci do 10 dni proplati v pokladné cest. pfikaz. Pokud nebude cestovni piikaz obsahovat
viechny zde uvedené naleZitosti, nebude proplacen. Cestovni pfikazy. které jsou ihned proplaceny v
pokladné, se G¢tuji zdpisem 512/261, pii dodrzeni asové souvislosti na prelomu téetniho obdobi.

Na sluzebni cestu je mozno zaméstnanci poskytnout zélohu, a to az do vyse predpokladanych
nahrad (v pfipadé zahrani¢ni cesty i v cizi méné). O jeji vysi rozhoduje pfislusny vedouci. Ta se
zuctuje operaci 335/261. Rozdil po zapoéteni je podle charakteru bud’ zaméstnanci vyplacen anebo
po ném pozadovan k vraceni.

Dle § 179 ZP prisluli zaméstnanci pFi zahraniéni pracovni cesté obdobné druhy nahrad (s dale
uvedenymi odliSnostmi) jako pfi tuzemské pracovni cesté s tim, ze kromé tuzemského stravného za
&ast cesty po tizemi CR mu prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby stanovené pro
prisludny stat pfi trvani cesty déle nez 18 hodin. v dvoutfetinové vysi pii trvani cesty v rozmezi nad
12 do 18 hodin a ve vysi jedné tetiny, trva-li cesta jednu aZ dvanact hodin (§ 170 odst. 3 ZP).

Zaméstnanci piislusi pfi poskytnuti ,.bezplatného jidla* na pracovni cesté zahranié¢ni stravné
zkracené podle § 179 odst. 3 a 4 ZP.

Pro vyGétovani zahrani¢ni cesty se vychazi z narokovych ¢astek stravného v cizi méné dle vyhlasky
vydané MF.

Zahrani¢ni pracovni cesty jsou zaméstnanci nafizovany feditelem obdobnym zpiisobem jako
tuzemskeé pracovni cesty. Vyuctovani zahrani¢nich pracovnich cest vzhledem ke sloZitosti provadi
zamestnanec vyslany na pracovni cestu v uzké spolupraci s ucetni.

Vviétovini sluzebnich cest pfi pouziti soukromého vozidla

Soukromé vozidlo bude pouzito pouze v piipadé, Ze neni k dispozici sluzebni vozidlo anebo
hromadna doprava do mista uréeni je nevyhovujici — Casove,

Soukromé vozidlo bude povoleno v pripadé, Ze je uzavieno havarijni pojisténi a miize ho schvalit




jen a pouze feditel Skoly. Nahrada za pouziti soukromého vozidla bude poskytnuta pouze ve vySsi
ceny za hromadny dopravni prostiedek, kterou zaméstnanec dolozi k cestovnimu piikazu. O vysi
nahrady je zaméstnanec informovan pred vykonem sluzebni cesty.

Ostatni ustanoveni
Cestovni piikazy pri uziti sluzebniho vozidla nevypliuji zaméstnanci, jejichz pracovni cesta trvala
méné nez 5 hodin a ktefi zabezpecuji:

- kontrolu, udrzbu a MTZ odlouc¢enych pracovist

- MTZ a Gdrzbu v misté sidla zameéstnavatele

- pracovni vykon v misté sidla zaméstnavatele a na odlouc¢enych pracovistich

Soucasti smérnice je stanoveni stravného pii pracovnich cestiach podle § 176 zékona ¢. 262/2006
Sb. a platné vyhlasky, ktera plati od 1. 1. 2024.

Schvileno feditelem skoly:

Schvileno ve vyboru CMOS VOS a SPS Kutna Hora: % Z/

V Kutné Hofe dne 8. 12. 2023

—————— Ory. &. 23-0029-3206

o

VYBOR ZAKLADNI ORGANIZACE
Vyds( odbama Skola, Shg!;wm
a Jazyhova Sketa 8 pravem Jazykové
284 11 Kuma Hora, Masarykova 187




PRILOHA KE SMERNICI C. 10 O POSKYTOVANI A UCTOVANI

CESTOVNICH NAHRAD
VOS, SPS a JS Kutna Hora
platni od 1.1.2024

Tuzemské stravné

S Gcinnosti od 1.1.2024 se stravné pfi pracovnich cestach podle § 176 zdkona ¢. 262/2006 Sb. a vyhlésky
¢. 398/2023 Sb. stanovuje:

140,- K¢ 5 - 12 hodin
212,- Ke 12 - 18 hodin
333,- K¢ déle nez 18 hodin

Vydaje za stravné se pfi pracovnich cestach krati, pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
Jidlo, které ma charakter snidang, ob&da nebo vecere, na které zaméstnanec finanén& nepfispiva. Za kazdé
uvedené jidlo se stravné dle § 176 odst. 3 krati o hodnotu:

a) 70 % stravného, trvé-li pracovni cesta 5-12 hodin, (po¢ité se, Ze bylo poskytnuto jidlo 1x),
b) 35 % stravného, trvé-li pracovni cesta 12-18 hodin (potita se, Ze bylo poskytnuto jidlo 2x),
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin (potita se, Ze bylo jidlo poskytnuto 3x).

Dle § 176 odst. 4 stravné zaméstnanci neprislusi:
a) cesta trvala 5-12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) cesta trvala 12-18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Zamé&stnanec po ukonéeni pracovni cesty na cestovnim dokladu musf uvést, zda mu bylo poskytnuto bezplatné
stravovani (ne ob&erstveni) a kolik jidel obdrzel. Uvede: PFi pracovni cest& mi bylo bezplatn& poskytnuto
stravovani ... Krat.

Zahraniéni stravné
Poskytovani stravného u zahrani¢n{ pracovni cesty upravuje §179 zikona &. 262/2006 Sb. ve vy3i denni
zékladni sazby uvedené v §189 tohoto zdkona, pro rok 2024 upravené vyhlaskou ¢.341/2023 Sb. takto:
Zakonik préace déli pracovni cesty dle §170 odst. 3 do &tyf skupin:
1) pracovni cesta del3i nez 18 hodin naleZi zahrani¢ni stravné v zékladni sazbé zahraniéniho stravného,
2) pracovni cesta 12-18 hodin nélezi stravné ve vy3i dvou tietin zdkladni sazby,
3) pracovni cesta 1-12 hodin nalezi stravné ve vy§i jedné tietiny zakladni sazby,
4) pracovni cesta do | hodiny — stravné se nepiislusi.
Doba se zapod¢itdva od prekroé¢eni hranic.

Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zaméstnanci zahranién{ stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tretinové vy$i zakladni sazby,
b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,
¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vy3i zakladni sazby.

Dle §179 odst, 4 zahraniéni stravné zaméstnanci neprislusi:
a) cesta trvala 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) cesta trvala déle neZ 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Zaméstnanec po ukonceni pracovni cesty na cestovnim dokladu musi uvést, kdyz mu bylo poskytnuto bezplatng
stravovani (ne obcerstveni), kolik jidel obdrzel. Uvede: PFi pracovni cesté mi bylo bezplatné poskytnuto

stravovani ... krat. =

V Kutné Hofe dne 1.1,2024







